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Doelstelling

• ontwikkelen beroepsdeelprofiel
Cardio Thoracaal Verpleegkundigen

• beschrijving competenties 
verpleegkundige, werkzaam op 
Thoraxchirurgische afdeling   

• basis (landelijk) scholingsprogramma/ 
vervolgopleiding 



Competenties
Gedragsrepertoire

waaruit blijkt dat men toegerust is voor de praktijk of 
onderdeel daarvan

Contextgebonden + ondeelbaar
clusters van vaardigheden, 
kennis, attitude, eigenschappen
en inzichten

Duurzaam
maar veranderlijk in de tijd
leerbaar, ontwikkelbaar

Bekwaamheid



Competenties

Verpleegkundige
– Generieke competenties
– Functiespecifieke competenties

CTC verpleegkundige
– Specialisme gerelateerde 

competenties
– Zorgvraag gerelateerde 

competenties

Medium Care verpleegkundige
– Specialisatie 



Voordelen

• Meetbaar eisenpakket (beoordelingen)
• Toetsbaar
• Kwaliteit van zorg
• Specifieke patiëntencategorie
• Zorgvraaggerelateerde verdiepingsslag
• Eenduidige landelijk (vervolg)opleiding
• Erkenning 



Competentieprofiel 



Nadelen/ valkuilen

• Document waar weinig mee gedaan wordt 
in praktijk

• Niet specifiek genoeg
Geen herkenning, te algemeen profiel

• Indeling zorgeenheden zeer divers



Vier hoofdgroepen van zorg

• Preventieve zorg
• Acute zorg
• Intensieve zorg
• Chronische zorg

(VBOC, 2007)



Oorsprong



CanMEDS rollen

Vakinhoudelijk handelen Vakinhoudelijk handelen 

CommunicatieCommunicatie

SamenwerkingSamenwerking

Kennis en wetenschapKennis en wetenschap

Maatschappelijk handelenMaatschappelijk handelen

OrganisatielidmaatschapOrganisatielidmaatschap

Professionaliteit Professionaliteit 



Niveaus van Miller

•• Doet (Does)Doet (Does)
daadwerkelijk in praktijk doen van het geleerde

•• Laat zien hoe (Shows Laat zien hoe (Shows howhow ))
in gesimuleerde situatie tonen hoe iets gedaan 
moet worden 

•• Weet hoe (Weet hoe ( KnowsKnows howhow ))
weten hoe het geleerde moet worden toegepast

•• Weet (Weet (KnowsKnows ))
kennis hebben



Opdracht

• 7 CanMEDS rollen
• 3 brainstomsessies

van 15 minuten 
• Per rol één 

procesbegeleider

• Luchtfietsen
• Terugkoppeling



Stellingen



Contact

Ideeën of aanvullingen voor 
competentieprofiel

Mail naar 

Thoraxchirurgie@Thoraxchirurgie@ NVHVV.nlNVHVV.nl



CTC-verpleegkundige


