"Ng Nieuwsbrief

Met deze nieuwsbrief willen wij iedereen, naast het verenigingsnieuws in Cordiaal,

N V H VV vanuit het bestuur tussentijds informeren.

AUGUSTUS 2007

ALGEMENE LEDENVERGADERING 1 juni 2007

Tijdens de afgelopen ALV, gehouden tijdens het Venticare congres in Utrecht, werd Wilma Scholte op
Reimer benoemd tot erelid van de NVHVV. Het bestuur feliciteert Wilma van harte met deze
benoeming. Niet alleen tijdens haar voorzitterschap wist zij de vereniging nieuw leven in te blazen en
legde ze samen met het toenmalige bestuur een solide basis waarop onze huidige structuur verder is
ontwikkeld. Ook is ze al weer enige tijd hoofdredacteur ad interim van Cordiaal. Onder haar
bezielende leiding heeft de redactie van Cordiaal de uitgave weten te transformeren naar een
professioneel en zeer gewaardeerde uitgave met als hoogtepunt de nieuwe vormgeving begin dit jaar.

Ook werden in de ALV van juni het jaarverslag 2006 en de jaarcijffers over 2006 vastgesteld. Het
meest verheugende is een toename van het ledenaantal in 2006 met zo'n 35%. De begroting 2007
kon eveneens de goedkeuring van de ALV ontvangen.

Tot slot benoemde de ALV Eefje Postelmans-Jansen tot voorzitter van de werkgroep ICD Begeleiders
en Marjo de Ronde als voorzitter van de werkgroep Interventie Cardiologie. Afscheid werd genomen
van bestuurslid Huub van Amerongen (cluster chronische zorg).

De laatste ALV van dit jaar staat gepland op 12 december 2007 waar onder andere het jaarplan 2008
zal worden gepresenteerd. U bent van harte welkom.

INSTITUTIONELE SPONSOREN

Naast Campina en Mark Sharp & Dohme mocht de NVHVYV dit jaar ook de firma Baxter verwelkomen
als institutionele sponsor. De NVHVV ontvangt subsidie van de Nederlandse Hartstichting. De
vereniging heeft een inspanningsverplichting ten opzichte van de Nederlandse Hartstichting om deze
financiéle afhankelijkheid te verminderen. Een van de manieren op dit te doen is het werven van
sponsoren. Wij zijn dan ook zeer verheugd met de ondersteuning van de hierboven genoemde
bedrijven. Onze leden zullen een paar keer per jaar van deze sponsoren een mailing ontvangen.

PROJECTEN

Het bestuur van de NVHVV heeft geld gereserveerd voor de uitvoering van projecten vanuit de

werkgroepen. Eind 2006 werden een drietal projecten voorgedragen :

e Handboek Vasculair Risicomanagement door de verpleegkundig specialist. De NVHVV heeft
dit project ondersteund met een financiéle bijdrage en leden van de werkgroep Vasculaire
Verpleegkunde participeerde in dit project. Het handboek is inmiddels uitgegeven en in Cordiaal
van juni/juli 2007 treft u hierover een boekbespreking aan.

e Implementatie van richtlijnen. Relevante cardiovasculaire richtlijnen zijn vaak dik, Engelstalig,
vooral door en voor medici geschreven vanuit een Internationale (vaak Europese) invalshoek. Dit
bemoeilijkt een goede implementatie van richtlijnen onder cardiovasculaire verpleegkundigen.Het
uiteindelijke doel van dit project is toepassing van richtljnen door cardiovasculaire
verpleegkundigen. Dit doel wordt nagestreefd door cardiovasculaire richtlijnen te vertalen en
bekendheid te geven. Sommige richtlijnen dienen een meer verpleegkundige invalshoek te
krijgen. Voor dit project is een projectleider gevonden die binnenkort een start zal maken met de
uitvoering.

e Ontwikkeling van een landelijke richtlijn organisatie, werkwijze en inhoud van zorg op
cardiac care afdelingen in Nederland. Doel is het ontwikkelen van een landelijke richtlijn waarin
duidelijke criteria voor verantwoorde zorg op Cardiac Care afdelingen en consensus hierover op
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basis van medische, verpleegkundige en infrastructurele aspecten van de afdelingen die deze
zorg leveren.
De werkgroepen van de NVHVV kunnen een projectvoorstel indienen door het invullen en indienen
van een projectformat. Deze is op te vragen bij het NVHVV bureau.

KORT NIEUWS VANUIT DE WERKGROEPEN

Acute Cardiale Zorg: De NVHVV wil dat er een landelijke regeling komt voor de vervolgopleiding ten
behoeve van verpleegkundigen op een CCU. Zij heeft gemerkt dat er door het ontbreken van een
landelijk kader een steeds groter onderscheid ontstaat in de diverse opleidingen die in het land
worden verzorgd.

De werkgroep is druk bezig om via de zogenaamde “Canmeds” methode (richtlijn hoe specialistische
vervolgopleidingen er uit moeten zien) het deskundigheidsgebied en eindtermen van de
vervolgopleiding CC-verpleegkundige te beschrijven. Hierbij krijgt men ondersteuning vanuit de VBG.
Het streven is om de documenten in komende ALV van december te presenteren en per 1 januari
2008 een smalle erkenning te hebben voor de vervolgopleiding CC-verpleegkundige. In Cordiaal
april/mei 2007 heeft u hierover al uitgebreid kunnen lezen.

Communicatie: men is druk bezig de website meer interactief te maken. Binnenkort zullen leden hun
eigen password kunnen genereren waarmee ze hun eigen gegevens kunnen inzien en wijzigen.
Cordiaal digitaal komt in het najaar ook beschikbaar voor de instellingabonnees. Tot nu toe hadden
alleen NVHVYV leden toegang tot de digitale versie van Cordiaal. De werkgroep is naarstig op zoek
naar werkgroepleden die de activiteiten kunnen ondersteunen. Een ieder, die interesse hiervoor heeft,
kan zich via info@nvhvv.nl aanmelden. Website kennis is geen vereiste.

Congressen: vanzelfsprekend is de werkgroep druk bezig met de organisatie van CarVasZ 2007.
Gekozen is voor het centrale thema “Ketenzorg: samen op weg naar beter!”. In Cordiaal juni/juli 2007
treft u hierover meer informatie aan het een overzicht van het programma.

Cordiaal: zo langzamerhand wordt de ad-interim redactie vervangen door vaste redactieleden. De
nieuwe vormgeving van Cordiaal en de inhoudelijke verbeteringen worden enthousiast ontvangen.
Ook is een kandidaat gevonden die Wilma Scholte op Reimer zal opvolgen in 2008 als
hoofdredacteur.

Hartfalen: op 1 juni vond de eerste CNE HF plaats. Een succesvolle bijeenkomst maar de opkomst
was gering. Dit heeft wellicht te maken met andere activiteiten die op die datum plaatsvonden zoals
Venticare. De CNE HF van 25 september zal gericht zijn op de interpretatie van (pro-) BNP en het
herkennen van een depressie in de dagelijkse praktijk. De werkgroep is druk bezig met de
voorbereidingen hiervan. Verder is men bezig met de nieuwe richtlijn, het streven is deze medio
volgend jaar af te ronden.

Hartrevalidatie: net als de andere werkgroepen is men hier ook druk bezig met de invulling van het
CarVasZ-programma. De werkgroep is tevens betrokken bij de werkveldcommissie met betrekking tot
de ontwikkelingen binnen de opleiding tot hart- en vaatverpleegkundige van de Hogeschool Utrecht.
Vanuit de werkgroep wordt ondersteuning geboden deze opleiding meer handen en voeten te geven.
De werkgroep hartrevalidatie bestaat uit 5 leden en is ook naarstig op zoek naar nieuwe
werkgroepleden.

Thoraxchirurgie: de relatief nieuwe werkgroep timmert druk aan de weg ter profilering van de
werkgroep. Dit jaar bezoekt de werkgroep verschillende thoraxchirurgische centra en wil hiermee het
netwerk verstevigen. De werkgroep gaat zich in de nabije toekomst ook oriénteren op
nascholingsactiviteiten op hun vakgebied.

Vasculaire Verpleegkunde: voor wat betreft de opleiding Hart- en Vaatverpleegkundige aan de hoge
school in Utrecht wordt binnen de werkveldcommissie namens de werkgroep geparticipeerd. Ten
opzichte van het vorige jaar is er mede namens de werkveldcommissie een aantal kinderziektes uit de
opleiding gehaald. In september 2007 zal er weer met een nieuwe groep starten. Vanuit de werkgroep
vasculair verpleegkundigen participeren een aantal leden binnen het platform Vitale Vaten. Daarmee
wordt medewerking verleend aan de multidisciplinaire richtlijn Cardiovasculair risicomanagement. De
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CNE VC bijeenkomsten van 22 maart en 1 juni waren succesvol. De volgende staat gepland op 25
september met als thema “inactiviteit als risicofactor voor hart- en vaatziekten”.

Wetenschappelijk onderzoek: deze kleine werkgroep houdt zich op dit moment voornamelijk bezig
met de invulling van de rubriek “de theorie .. en nu de praktijk” in Cordiaal. Momenteel kan ook deze
werkgroep versterking gebruiken en zoeken ze verpleegkundigen en/of verplegingswetenschappers
met affiniteit voor verpleegkundig onderzoek op het gebied van hart- en vaatziekten (inclusief CVA).

ICD Begeleiders: de werkgroep ICD Begeleiders is druk bezig met de website en zullen zich
binnenkort met een eigen pagina presenteren. Verder is men o.a. bezig met het bekijken van
mogelijkheden voor een informatieboekje voor ICD-patiénten en een informatiepakket voor hun
verwijzers.

Interventie cardiologie: deze werkgroep heeft zich onlangs aangesloten bij de NVHVV en is op dit
moment druk bezig met de herziening van het functieprofiel. De werkgroep organiseert jaarlijks een
tweedaagse bijscholing en een congres (jaarlijks afgewisseld door Nederland en Vlaanderen) op het
gebied van interventie cardiologie. Ook de werkgroep Interventie Cardiologie zal zich binnenkort
presenteren via een eigen pagina op de NVHVV website.

NVHVV BUREAU

De explosieve groei van het ledenaantal, het in eigen beheer uitgeven van Cordiaal en de gewijzigde
status van de vereniging op belastingtechnisch gebied betekende voor het NVHVV bureau extra en
nieuwe werkzaamheden. Er wordt hard gewerkt om dit allemaal in goede banen te leiden en hiervoor
een goede structuur op te zetten. Dit betekent wat achterstand in de werkzaamheden die deze zomer
zullen worden ingehaald. Omdat een fulltime bezetting van het bureau niet haalbaar en nodig is (op dit
moment is de bezetting zo’n 4 dagen per maand), zult u niet altijd persoonlijk te woord kunnen worden
gestaan. U kunt altijd een bericht inspreken of mailbericht achterlaten waarna er zo spoedig mogelijk
contact met u wordt opgenomen.

Wij wensen u een fijne vakantieperiode toe!
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