Notulen van de ALV van de NVHVV op 28 mei 2004 12.30 – 13.45 uur in het Beatrix gebouw van de Jaarbeurs te Utrecht

Aanwezig: B. Geut, G. Bakker, W. Janssen, J. van Dam, B. van Dam, P. Cuelenaere, S. Kuiken, 
M. Osmeijer-v/d Velde, J. Driesse, J. Nonkes, A. Roijen, J. Borsboom, P. Meylis, A. Helsloot, 
M. Tijssen-Humme, W. Scholte op Reimer (voorzitter, secretaris a.i.), C. v/d Bosch (bestuurslid), 
M. Meesterman (aftredend bestuurslid), M. Lenzen (aantredend bestuurslid), E. Koenes (aantredend bestuurslid), H. van Amerongen (aantredend bestuurslid),T. Hermans (bestuurslid/webmaster), 
A. Koeter (penningmeester), I. te Brake-Soons (aftredend secretaris). M. v. Oosterhout (bestuurslid, notulen)
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1. Opening

De voorzitter heet iedereen van harte welkom op de eerste ALV van 2004 van de NVHVV.

2. Vaststellen agenda en vergaderreglement

De voorzitter stelt voor om de agenda te wijzigen daar de penningmeester vanwege andere verplichtingen tijdens het Venticare congres de ALV vervroegd moet verlaten. De agendapunten 4b, 5b, 5c en 5d worden vóór punt 4a behandeld.

De leden gaan akkoord.

De voorzitter stelt voor om te stemmen door hand opsteken. Bij meerderheid van stemmen wordt het punt aangenomen.

3. Concept notulen ALV 28 november 2003 

Deze notulen waren op de NVHVV website te vinden. Geen op- of aanmerkingen en de notulen worden vastgesteld.

4. Concept jaarverslag NVHVV 2003 (te vinden op de NVHVV website)

b.
Financieel verslag 2003

Astrid Koeter geeft een toelichting op de jaarrekening 2003. Over de inkomsten valt te melden dat de NVHVV nog steeds een flinke subsidie ontvangt van de Hartstichting. Voor 2004 blijft dit hetzelfde bedrag. De inkomsten uit eigen activiteiten bestaat voornamelijk uit verkoop van adressen op etiket en de verkoop van de starterpakketten Hartrevalidatie. De netwerkdag van de werkgroep Vasculaire verpleegkunde heeft een aardig bedrag opgeleverd, maar heeft ook veel gekost. De AVVV subsidie die over 2001 is toegekend, is alsnog gestort op de NVHVV rekening. 
De uitgaven staan gespecificeerd in de jaarrekening. De werkgroepen hebben verschil in bedragen omdat ze of pas heel kort draaien of omdat ze activiteiten hebben die weinig dan wel veel kosten. Cordiaal neemt nog wel een heel groot deel van de kosten in beslag maar door goede onderhandelingen met de uitgever en een aangepast contract worden kosten gereduceerd. 
Alle financiën zijn al door de kascommissie, bestaand uit Ger Cleuren en Miek van den Boogaard gecontroleerd en goedgekeurd. 

We hebben een kleine reserve op kunnen bouwen. Door de Vergadering worden geen opmerkingen geplaatst.
5a.
Begroting 2004

Toelichting door Astrid Koeter over de opbouw van de contributies. Het St. Antonius ziekenhuis in Nieuwegein heeft een groep van 70 verpleegkundigen in één keer aangemeld en het bestuur heeft besloten voor het eerste jaar lidmaatschap een groepskorting van 25% toe te kennen. Hierdoor komt het ledental van de NVHVV wel op bijna 700 leden op 1 januari 2004 en groeit de vereniging behoorlijk. Het Maxima Medisch Centrum heeft zich ook aangemeld voor een dergelijke actie.
Verder verwachten we een toename in de inkomsten van advertenties in Cordiaal.

Bij de verwachte uitgaven staan de begrotingen van de werkgroepen; deze zijn erg ruim en veel hoger dan in 2003 is uitgegeven. Aan de werkgroepen wordt gevraagd om nog eens heel kritisch naar hun eigen begroting te kijken. De Vergadering stemt in met de begroting 2004. 

5b.
Instelling kascommissie 2004

De oude kascommissie bestaand uit Ger Cleuren en Miek van den Boogaard treedt af. Met veel dank voor de moeite en het werk. 
Miek van den Boogaard wordt gevraagd om nog één keer zitting te nemen in de kascommissie 2004. Barbara van Dam uit het VUMC te A’dam meldt zich aan als tweede lid.

5c.
Stemming over jaarlijkse contributieverhoging

Het bestuur stelt voor om de contributie ter verhogen met €2,50 (van € 40,- naar € 42,50). Dit geldt als een soort inflatiecorrectie. De verhoging is gebaseerd op basis van landelijke indexcijfers (2-4% op jaarbasis). Daarnaast stelt het bestuur voor om voortaan automatisch een inflatiecorrectie op de contributieprijs toe te passen. De Vergadering gaat hiermee akkoord.
Astrid Koeter verlaat na dankzegging de vergadering.

4a. Inhoudelijk jaarverslag 2003

De voorzitter meldt dat het aantal leden fors is gestegen: we hebben nu 749 leden. Dit komt mede door de regel dat als een instelling een grote groep verpleegkundigen collectief lid maakt, een groepskorting van 25% voor het eerste lidmaatschapsjaar wordt toegekend. 

Gemeld wordt dat er een CAO bepaling is voor de werknemers in de academische ziekenhuizen en dat het lidmaatschap wordt betaald van het brutoloon, dus betaal je minder belasting en is het voordeliger om lid te zijn.

De voorzitter geeft een toelichting over Cordiaal, de website, de werkgroepen, de programmacommissie en het bestuur.

De werkgroepen hebben heel hard gewerkt aan de beroepsdeelprofielen en deze profielen zijn bijna allemaal klaar of bijna klaar.

5. Concept jaarplan NVHVV 2004 (te vinden op de NVHVV website)

a. Inhoudelijk plan

De voorzitter geeft uitleg over de Clusters Acute zorg en Chronische zorg van de AVVV. De NVHVV participeert in deze clusters omdat door bundeling van krachten we sterker staan richting andere partijen en we vergelijkbare activiteiten en initiatieven hebben zoals registratie, accreditatie, enz. die we doelmatiger gezamenlijk kunnen doen dan alles apart.
Toelichting op herstructurering van de vervolgopleidingen: Als de beroepsdeelprofielen klaar zijn kan gewerkt worden aan een curriculum voor een landelijke vervolgopleiding. De eerste gesprekken zijn gevoerd met de Hogeschool Utrecht hierover. Op 16 november a.s. tijdens CarVasZ, het congres georganiseerd door de NVHVV, wordt in de plenaire sessie aandacht besteed aan deze vervolgopleiding.

Werkgroep Thoraxchirurgie wordt opgericht en een eerste oriënterende vergadering is gepland.

Professioneel management ondersteuning: hiervoor is Patricia Cuelenaere gevraagd om een scan van de NVHVV te maken om te kijken welke kan we op willen, wat nodig en wat mogelijk is.

Samenwerking met de NHS verder uitbouwen en uitbreiden op gebied van ontwikkeling van voorlichtingsmaterialen, richtlijnen enz.

Nationale en internationale contacten: de AVVV clusters en de samenwerking met de ESC. 

Op 22 september a.s. houdt het bestuur een vergadering samen met de voorzitters van de werkgroepen, onder meer over de verenigingsstructuur, verbetering contacten bestuur en werkgroepen, en de ondersteuning door een professionele manager.

Vragen:

Zijn er gedragsregels over sponsoring en professionele sponsorwerving? De voorzitter legt uit dat er wel een plan hiervoor is en dat een eerste project loopt voor het congres van de NVHVV. Het bureau SCEM zorgt voor ons congres voor sponsoring en we kiezen er niet voor om met maar 1 fabrikant in zee te gaan. 

Ledenwerving: blijven we ons richten op alleen verpleegkundigen? 

Toelichting: Dit is nog ter bespreking in het bestuur, dit is ook een onderwerp voor 22 september a.s. Barbara van Dam benadrukt wel dat we niet onze verpleegkundige status moeten weggooien.

Verder gaat de Vergadering akkoord met de plannen voor 2004.

6. Voorstellen en stemming over zittende bestuursleden

Vergadering gaat akkoord.
7. Voorstellen en stemming over nieuwe bestuursleden:

a. Huub van Amerongen is verpleegkundige in het ziekenhuis in Hengelo op de CCU en de hartrevalidatie. Krijgt werkgroep hartrevalidatie in portefeuille en het Cluster chronische zorg
b. Mattie Lenzen is thans onderzoeker, daarvoor 18 jaar CC/IC verpleegkundige geweest in het Erasmus MC. Heeft in de werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek geparticipeerd. Krijgt de werkgroep HF in portefeuille en vanaf mei 2005 evt. de penningen in beheer.
c. Eric Koenes is unithoofd thoraxchirurgie in het Erasmus MC. Is in de Var periode lid geweest van de werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek. Richt de werkgroep Thoraxchirurgie op. Vlak hiervoor overleg hierover gevoerd met de hoofden thoraxchirurgie, die zeer enthousiast waren.
De Vergadering gaat akkoord met alle drie de nieuwe leden.

De voorzitter dankt de bestuursleden Martin Meesterman en Ingrid te Brake-Soons die vandaag afscheid nemen heel hartelijk voor al het werk dat ze hebben gedaan. 

8. Voorstel en stemming over erelidmaatschap dr. Tiny Jaarsma

De werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek draagt Tiny Jaarsma voor een erelidmaatschap van de NVHVV omdat zij heel veel heeft beteklend voor de Var en de NVHVV en onophoudelijk zich heeft ingespannen voor de hart en vaatverpleegkunde. Tiny heeft geparticipeerd in de werkgroep wetenschappelijk onderzoek, de redactie van Cordiaal, de werkgroep hartfalen en de werkgroep hartrevalidatie. Ze neemt afscheid van de werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek. De Vergadering gaat akkoord met deze voordracht.

9. Mededelingen en rondvraag

Marianne Tijssen-Humme vraagt of een ledenboek op de website o.i.d. mogelijk is? 
Dit is een goede suggestie alleen moeten we daarvoor eerste toestemming hebben van de leden.

Tweede vraag is of het mogelijk is of de jaargangen van Cordiaal op CD-ROM gezet kunnen worden. 

Dit moeten we zeker in overweging nemen.

Eén lid meldt dat het zeer veel moeite kost om lid te worden. Dit duurt eindeloos.

Het bestuur en de AVVV werken hier zeer actief aan om dit te verbeteren.

Om 13.45 uur sluit de voorzitter de ALV.
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