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Mededelingen



Concept notulen ALV d.d. 20 juni 2018

Notulen Algemene Ledenvergadering NVHVV voorjaar 2018

Datum : Woensdag 20 juni 2018

Locatie : Ottenhome, Zuwe 20 te Kortenhoef
Tijd : 18.00 - 19.00 uur
Aanwezig:

Patricia Ninaber, Linda van den Hoven-Joziasse, Sander van Gisbergen, Geert Hengstman, Ellen van 't
Verlaat, Corien Flint, Marjo de Ronde, Marlies Niesing, Stan Kolman,

1. Opening
. De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Vaststellen van de agenda
* De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Mededelingen
* Geen mededelingen.

4. Concept notulen ALV d.d. 13 december 2017
e Het concept-verslag van de ALV van 13 december 2017 wordt ongewijzigd vastgesteld.

5. Vaststellen Jaarplan 2018
e Het concept Jaarplan 2018 wordf vastgesteld.

6. Presentatie concept Jaarverslag 2017
- Het concept Jaarversiag 2017 wordt doorgenomen en staat ter inzage op de website. Voor
presentaties werkgroepen, zie presentatie op de website.

7. Financieel verslag 2017, kascommissie en decharge penningmeester 2017
» De vergadering verleent de penningmeester decharge voor 2017.

8. Vaststellen Begroting 2018
. Het DB heeft besproken en geaccordeerd dat de vacatiegelden van de penningmeester opgehoogd
worden i.v.m. de uitgebreidere rol van de penningmeester. Dit wordt voorgelegd aan de ALV.

e De begroting en de verhoging worden na korte toelichting door de penningmeester vastgesteld.

9. Bestuurlijke wisselingen

e Aftredende bestuursieden
o Past-chair — Linda van den Hoven-Joziasse
o Voorzitter Hartfalen — Maaike Brons

* Kiesbaar
o Vice-penningmeester — Marja Nierop (= Penningmeester)
o Voorzitter Hartfalen — Marlies Niesing

. Sander van Gisbergen heeft aangegeven nog een half jaar aan te blijven als past-treasurer ter

ondersteuning van het DB.

10. Rondvraag en sluiting
e« Geen vragen/opmerkingen voor de rondvraag.
e De voorzitter sluit om 19.00 uur de Algemene Ledenvergadering en dankt iedereen voor hun
aanwezigheid en inbreng.

Patricia Ninaber
Voorzitter NVHVV



Jaarverslag 2017

Ter vaststelling

Besproken in de ALV van
20 juni 2018



Presentatie concept
Jaarplan NVHVV 2019

Voltallig DB

Vervolgen en anticiperen op BIG |l
Beleidsplan 2020-2025
Ambassadeurschap NVHVV

Beroepscompetentieprofielen ( Thorax,
Interventie en CCU)

Social media



Rriogiammar20d19

22 januari CNE werkgroepen Interventie Cardiologie en Hartfalen
“"Hartfalen: Van begin tot eind”
Verdieping omtrent hartfalen, herkennen en diagnostiek in
de 1ste lijn, behandeling in de 2de en 3de lijn (TAVI/LVAD),
kwaliteit van leven o.a. in de thuiszorg. Met behulp van
casuistiek.”

12 maart CNE werkgroep Vasculaire Zorg
“"Hypertensie & Therapietrouw”

9 april CNE werkgroepen
Thoraxchirurgie en Congenitale Cardiologie
“"Het hart in handen van klein tot groot”
Workshop Ontleed zelf het hart!

16 april CNE werkgroepen Acute Cardiale Zorg en
ICD-begeleiding & Elektrofysiologie
“"Als de alarmbellen rinkelen”

17 september CNE werkgroepen Hartrevalidatie en Atriumfibrilleren
Titel voigt

CNE werkgroep Vasculaire Zorg
“Cardiovasculair risicomanagement in een nieuw jasje”

Alle CNE’s vinden bij Vergadercentrum Domstad in Utrecht plaats.
Voor meer informatie zie onze website: www.nvhvv.nl/scholing.




Jaarplan 2018
werkgroepen



Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Acute Cardiale Zorg

Bijdrage leveren aan Congrescommissie voor Carvasz;
(mede) organisatie van het cardiologische deel op
Venticare;

deelcompetentieprofiel CCU-verpleegkundige afronden en
formaliseren;

voor 2019 CNE organiseren i.s.m. werkgroep WIBEN;
invullen van de intermediairfunctie voor CZO;
Reorganisatie van de werkgroep en inwerken van twee (?)
nieuwe leden om de kernactiviteiten te kunnen blijven
waarborgen en

vakblad Cordiaal voorzien van gerichte inhoudelijke input.



Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Atriumfibrilleren

Zorgmodel AF levend houden
Deelname CNE en CARVASZ
Deelname AF connect

Orientatie tav vragenlijsten Slaapapneu en
AF

Ontwikkelen meerjarenplan



Congenitale Cardiologie 2019

Rubriek Cordiaal Beoordelen van Thoraxfoto’s

Scholing: 9 april CNE ‘Het hart in handen, van
klein tot groot’ in samenwerking met
werkgroep Thoraxchirurgie



Speerpunten Jaarplan 2019
Congrescommiissie

CarVasZ 2019: thema: Hier klopt iets niet
Werving duo voorzitter

Social media

Netwerken

Deskundigheidsbevordering



Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Cordiaal

We hebben geprobeerd om in 2018 per Cordiaal
een actueel onderwerp te bespreken, dit willen
we in 2019 gaan uitbreiden (denk Wet BIG |,
Burn-out bij verpleegkundigen, tekorten etc)

Blijven werven naar uitbreiding van de redactie

Formats definitief maken en op de NVHVV-
website zetten

De rubrieken die we in 2019 overhouden in elke
cordiaal structureel gaan plaatsen



Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Hartfalen

Organisatie CNE samen met werkgroep
interventiecardiologie

Organisatie nationale hartfalendag ism NVVC

Participatie in project Kwaliteitsstandaard medicatietrouw
van V&VN

Participatie in ontwikkeling nieuwe NHG standaard
hartfalen

Ontwikkeling richtlijn organisatie intramurale hartfalenzorg
ism NVVC connect



Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Hartrevalidatie

2 artikelen in Cordiaal, in rubriek “open
hartig” en "opfris cursus”

scholing: CNE (17 september) en CARVASZ
participeren in LMDO-H Contact
contacten met hartstichting

internet pagina up to date houden

netwerken en werven van nieuw
wergroepleden



Beleid 2019 HR werkgroepw

Bestuur
NVHWV

NVHVV | Nov. 2018)
A
Congres Financien Regio .
A . website
commissie secretaris overleg
Hart en
cordiaal website Vaat
groep
all beroeps
. deel
bennefit >
profiel
Hartrevalidatie Lam_delijk
Profileren
ComEEs hartrevalidatie sponsoring
December
2015
Nov 2018
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Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep ICD-begeleiding en
Elektrofysiologie Nederland

Brochure S-ICD publiceren

Contact maken/onderhouden
patientenverenigingen

CNE organiseren






Jaarplan 2019
Werkgroep Interventie Cardiologie

Het competentie profiel voor de medewerker Interventie cardiologie
uitbrengen ( versie 2018 ).

Adressenboekje informatie van interventie centra Nederland up to date
maken: nieuwe versie is in voorbereiding.

Het verder uitbouwen en onderhouden van de contacten met de SBHFL
en NHV: het verder uitbreiden/ leveren van visiteurs aan de NHV vanuit de
Interventie centra.

Het verder uitbreiden en onderhouden van de contacten van de NVHVV
met de NVVC.

Up to date maken van de webside NVHVV, werkgroep Interventie
cardiologie.

Ontwikkelingen binnen de HCK.
Opleiding/ scholingsprogramma NVHVV: CNE ’s.
Aandacht voor EBP werken/protocollering.




Overige activiteiten

De voorzitter participeert in het NVHVV bestuur om de werkgroepen te
vertegenwoordigen en de lijnen met het bestuur kort te houden.

De werkgroep vergadert 4 keer per jaar.

De werkgroep onderhoudt contact via VZ met de diverse HCK-en
interventiecentra in Nederland die aangesloten zijn bij de WIL.

De werkgroep profileert zich in Nederland onder andere door participatie aan
CarVasZ, Cordiaal en NHV- visitatiecommissie.

De werkgroep organiseert parallelsessies voor Interventieverpleegkundigen en
HCK-medewerkers op het CarVasZ congres en levert voorzitters aan.

De werkgroep organiseert jaarlijks een Continuing Nursing Education (CNE)
dag(deel) voor de Interventiecardiologie i.s.m. andere werkgroepen van de
NVHVV.

De werkgroep verzorgt artikelen in Cordiaal, geschreven door werkgroepleden
of andere auteurs uit het werkveld.

De werkgroep onderhoudt de webpagina van de werkgroep
Interventiecardiologie op de NVHVV-website.







Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Thoraxchirurgie

Werkgroep op formatie met afvaardiging van zoveel mogelijk
Thoraxcentra

Samenwerking tussen de verschillende thoraxcentra
behartigen

(Mede)organiseren van de jaarlijkse CNE

Actieve bijdrage leveren bij congrescommissie (CarVasZ)
Input geven voor vulling van de NVHVV website

Vormgeven van landelijk CTC Kenniscentrum

Aanleveren van artikel(en) voor het Tijdschrift Cordiaal
Participeren in redactieraad Tijdschrift Cordiaal

Uitwerken beroepsdeelprofiel CTC Verpleegkundige (CZO)
Jaargesprek met Nederlandse Vereniging van Thoraxchirurgie



Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Vasculaire zorg

Aanvulling werkgroepleden
Scholing (CNE’s, CarVasZ, Cordiaal)

Nieuwe richtlijn CVRM

Aanhalen samenwerking NVF (Nederlands
Vasculair Forum)

Contacten onderhouden post HBO hart- en
vaatverpleegkundigen



Speerpunten Jaarplan 2019
Werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek

Het uitvoeren van de gestelde doelen

e CNE’s algemeen: bijdragen aan de wetenschappelijke
onderbouwing van het verpleegkundig handelen

 Verzorgen abstract sessie op CarVasZ en ism andere
WG sessies verzorgen

e Publiceren van 2 artikelen in Cordiaal

* Oriénteren samenwerking WGWO met initiatieven
van gezondheidszorginstellingen gericht op
scholingen op cardiovasculair gebied

* |nvullen van de vacature van nieuwe leden WGWO



Bestuurlijke wisselingen

Aftredende bestuursleden

e Voorzitter Acute Cardiale Zorg — Geert Hengstman
* \Voorzitter Vasculaire Zorg — Corien Flint

Kiesbaar

* Voorzitter Vasculaire Zorg — Esther de Haan



Rondvraag



