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Opening en agenda

Opening en presentielijst 13.00 uur
Vaststellen van de agenda

Mededelingen

Concept notulen ALV d.d. 27 mei 2015

Vaststellen Jaarverslag 2014

Beleidsplan NVHVV

Notitie contributieverhoging per 2017

Presentatie concept Jaarplan 2016
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Korte pauze 14.00-14.15 uur

Vervolg Jaarplan 2016

Concept begroting 2016

Presentatie Monique Kempff, NU91

Bestuurlijke wisselingen

10. Rondvraag en sluiting 15.00 uur
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Mededelingen



Concept notulen ALV d.d. 27 mei 2015
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Notulen Alg Led gadering 27 mei 2015 (concept)
Plaats:
NU'91 te Utrecht
Tijd:

19.00 - 20.00 uur

Aanwezig:

Linda Joziasse, Ellen van 't Verlaat, Annette Galema, Maaike Brons, Jacqueline van Santvoord, Janine
Doomenbal, Marja Verkerk, Conen Flint, Marjolein Snaterse, Geert Hengstman, Eelkje Wolf, Debbie
ten Cate

Verslaglegging:
Greetje van der Molen

1. Opening
« De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

d

2. Vaststellen van de

o 2

3. Mededelingen
« Janine geeft aan dat het jaarplan en het jaarversiag heel erg op elkaar lijken en het op dubbel
werk lijkt. Linda licht toe dat het voor een vereniging gewoon is om een jaarversiag en een
jaarplan op te stellen. In het jaarverslag kijk je aan de hand van je jaarplan terug naar behaalde
doelen en een jaarplan stel je op om vooruit te kijken en doelen voor de toekomst te stellen.
Hierin zit enige overlap.
« Verder geen mededalingen.

4. Concept nﬂulm ALV d. 1 17 doconlnr 2014

5. Concept Jaarversiag 2014
« De voliadige tekst van het Jaarverslag 2014 staat op de website van de NVHVV. De voorzitter
bespreekt het eerste deel waama de werkgroepvoorzitters een korte toelichting op hun
jaarplan geven aan de hand van de dia's die terug te vinden zijn in de ALV-presentatie die op
de website staat.

6. Verslag k issie 2014 en dech
« Na het doorlopen van de dia's met het ﬁnancnele ;aarverslag 2014 wordt de leden gevraagd om
de pemngmeestaf decharge te vedemn over 2014 Hnem\ee gaan de leden akkoord.

7. Vaststellen begroting 2015
« Tijdens het doorlopen van de begroting voor 2015 wordt gevraagd of het budget van de
werkgroep Cordiaal nog aangepast wordt. Reactie: als de uitbreiding van het aantal
vergaderingen van de redactie definitief wordt, zal de begroting aangepast worden.
« De in de begroting vermelde afdracht Hogeschool is vanaf 2015 niet meer van toepassing en
zal uit de begroting verwijderd worden.

8. Vaststellen Jaarplan 2015
* Het jaarplan 2015 is besproken tidens de ALV in december 2014. Er zijn geen verdere
aanwimgen 'mlzlglngen ontvangen




Concept notulen ALV d.d. 27 mei 2015
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9. Bestuurlijke wisselingen

« Afgetreden bestuursleden 2014
Voorzitter NVHVV Jeroen Hendriks (past-chair tot ALV december 2015)
Voorzitter werkgroep Cordiaal Hildelies van Oel
Voorzitter werkgroep Communicatie Toon Hemans
Voorzitier werkgroep WO Mattie Lenzen

o Gekozen tijdens 2014:
Vicevoorzitter NVHVV Linda Joziasse
Voorzitter werkgroep Cordiaal Markeen Goedendorp-Sluimer
Voorzitter werkgroep WO Marjolein Snaterse

e [Kieshaar:
Vicevoorzitter NVHVV Lmda Joz;asse fot \oorzmer NVHW

De aanwezge leden wensen Linda veel SUCCES en p'ez:ef in haar nieuwe funcue

10. Rondvraag en sluiting
+ Geen vragen/opmerkingen voor de rondvraag.
« De voorzitter sluit om 20.15 uur de Algemene Ledenvergadering en dankt iedereen voor hun
aanwezgheid en inbreng.

Linda Joziasse
Voorzitter NVHVV

Op- of aanmerkingen?



Vaststellen Jaarverslag 2014

 Het Jaarverslag 2014 is in de ALV van 27 mei 2015
gepresenteerd en dient te worden vastgesteld in de
ALV van 9 december 2015.



Beleidsplan NVHVV 2016-2020

Missie

De NVHVV is de beroepsvereniging voor diegenen die
beroepsmatig betrokken zijn bij de cardiovasculaire zorg.
De NVHVV heeft tot doel de kwaliteit van zorg voor
patiénten met een cardiovasculaire aandoening te
bewaken, te bevorderen en te ontwikkelen.

Visie

De NVHVV wil haar doelstellingen bereiken door
deskundigheids bevorderende activiteiten te organiseren
voor zorgprofessionals en streeft via de principes van
evidence based practice mede richting te geven aan goed
georganiseerde zorg.



Notitie contributieverhoging 2017

NOTITIE Contributie
Betreft: Verhoging contributie
Datum: Aan te nemen door het NVHVV-bestuur op 23 september 2015

Vast te stellen door de ALV op 9 december 2015

Het Dagelijks Bestuur (DB) van de NVHVV heeft het volgende voorstel aangaande de verhoging
van de contributie voor NVHVV-leden met ingang van 2017 en verzoekt het Bestuur om dit tijdens
de bestuursvergadering van 23 september 2015 te accorderen. Deze notitie wordt vervolgens
voorgelegd tijdens de ALV van 9 december 2015 ter vaststelling door de ALV.

- Verhoging van de contributie met ingang van 1 januari 2017
= Incassoleden van€ 50 - naar € 52 -
o Miet-incassoleden van€ 53,50 naar € 54 -
o Studentlidmaatschap van € 35,- naar € 36,-

Namens het Dagelijks Bestuur NVHVY
Linda Joziasse, voorzitter
23 september 2015



Presentatie concept Jaarplan 2016
Communicatie

Congressen nationaal

— CarVasZ

— Venticare

Congressen internationaal
— EuroHeartCare

— ESC

Cordiaal

Website, Twitter, LinkedIn



Presentatie concept Jaarplan 2016
Scholing

Verenigingsstructuur ongewijzigd

De reguliere activiteiten zullen op dezelfde voet worden
voortgezet (Werkgroepen, Cordiaal, CarVasZ, etc.)

Aanbod parallelle CNE’s

Samenwerking met de NVVC op het gebied van
richtlijnontwikkeling, delen van informatie uit eigen
netwerken, persberichten en publicaties over het
vakgebied etc.



. MRrogrammar20i6

12 januari 2016

26 januari 2016

26 januari 2016

16 februari 2016

16 februari 2016

15 maart 2016

22 maart 2016

22 maart 2016

20 september 2016

CNE Hartrevalidatie en CNE Acute Cardiale Zorg

Acute Cardiale Zorg en Hartrevalidatie; de alpha en de omega in de
cardiologie?!

Gezamenlijk ochtendprogramma, in de middag keuze uit HR of ACZ

CNE Interventie cardiologie
Intra-coronaire diagnostiek

CNE Congenitale Cardiologie
Syndromen en (aangeboren) hartafwijkingen
“Waar komt het vandaan en hoe ziet het er uit?”

CNE Thoraxchirurgie
Complicaties van de waarheid, alles over EBP en complicaties in de
thoraxchirurgie

CNE Wetenschappelijk Onderzoek en CNE Verpleegkundig Specialisten
Vragenlijsten als onderzoeksinstrument

CNE ICD begeleiders & Elektrofysiologie en CNE Hartfalen
Stimuleren van hartfalenpatiént met een ICD, na onder meer chemotherapie,
prikkeling en triggering

CNE Vasculaire Zorg
Nieuwe ontwikkelingen in de behandeling van hypertensie en dyslipidemie
Gezamenlijk ochtendprogramma met AF, in de middag keuze uit VZ of AF

CNE Atriumfibrilleren
Atriumfibrilleren en hypertensie
Gezamenlijk ochtendprogramma met VZ, in de middag keuze uit AF of VZ

CNE Vasculaire Zorg
Vasculitis en Reuma

Alle CNE’s vinden bij Vergadercentrum Domstad in Utrecht plaats.
Ga voor meer informatie naar onze website www. nvhvy. ni/scholing.



Presentatie concept Jaarplan 2016

« Samenwerking met derden
— NU ‘91
— NVVC

« Nationale contacten

— NHS, Platform Vitale Vaten, Alliantie Nederland
Rookvrij, CZ0O, SBO, V&VN, SBHFL

e |nternationale contacten
— CCNAP



Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep Acute Cardiale Zorg (ACZ)

 Werving nieuw lid (CZO afvaardiging)

* Annelies van Woerkom blijft toch en gaat contactpersoon CZO
worden

 Organiseren educatieve activiteit najaar over de
toekomstbestendigheid van de CCU

e Samenwerking Venticare Congres
soort samenwerking gaat veranderen

* Input leveren voor beleidsvisie
* Vaststelling functieprofiel
 |nput Carvasz en Cordiaal

e CCU houdt op met bestaan, niet meer alleen CCU opleiding en
gaat op in groter geheel. Geert gaat meegeven aan Annelies en
Linda geeft aan, reageren vanuit bestuur.



) <
Op de foto ontbreekt: Annemarie Lagendijk



Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep atriumfibrilleren

Ontwikkelen blauwdruk AF connect NVVC
obv zorgmodel

Participatie AF connect NVVC
Artikelen cordiaal

CNE

Carvasz

Kenniscentrum collega’s
Diversen



Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep Congenitale Cardiologie

. Organisatie CNE 26 januari 2016; Syndromen en (aangeboren)
hartafwijkingen; ‘Waar komt het vandaan en hoe ziet het er uit?

. Organiseren van het programma voor CarVasZ 2016; Thema: Het web van de
Cardiovasculaire zorg, 18 november 2016

Contacten uitbreiden met (inter)nationale
werkgroepen/congrescommissies/artsen organisaties.

. Hoofd artikelen schrijven voor Cordiaal; ECMO, Supraventriculaire
ritmestoornissen en Ondervoeding

*  Voor onze rubriek Congenitale Hartafwijkingen zijn de volgende artikelen in
Cordiaal gepland:

. Mitralis insufficiéntie

. Rechter Ventrikel Hypoplasie

. Linker Ventrikel Hypoplasie

. Marfan

. Persisterende Ductus Arteriosis

*  Op website overzicht van de artikelen






Werkgroep Congressen — speerpunten 2016

Colinda Gerlinde Corry

Eefje Flip Resy
Ellen V. Ingrid Mariétte
Ellen B. Adelheid Janine
Miriam Laura Corien

Deskundigheids
bevordering

Vrijdag 18 november 2016
=  De ReeHorst, Ede

e We willen Linda Joziasse en Debbie ten Cate van harte bedanken voor de
inwerktijd.

4
e Colinda Koppelaar en beide voormalig voorzitters zullen ons dit jaar nog Hetdweb VaP .de
ondersteunen in een vloeiende overgang, tijdens het voorzitterschap. cardiovascuidaireé zorg

#carvasznl www.carvasz.nl




Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep Cordiaal

Uitzetten van enquéte onder leden NVHVV

Per januari 2016 overstappen naar nieuwe
vormgever/drukker, om kosten te besparen en
zo toekomstbestendig te zijn

Aansluiting van redactieraadleden bij de
redactievergaderingen om aanbod van
artikelen te vergroten en gevarieerd aanbod in
de Cordiaal te kunnen aanbieden

Vergroten advertentie inkomsten via Cross
Advertising



Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep Hartfalen
CNE-hartfalen & CarVasZ
Heart failure awareness day
Nationale hartfalendag

Betrokkenheid bij de verdere uitrol van de
Landelijke Transmurale Afspraak hartfalen

Ontwikkeling van het beroepsprofiel van de
hart- en vaatverpleegkundige

Betrokkenheid bij het project ‘Volg je hart’ van
de Hart & Vaatgroep

Profileren van de werkgroep



Leden werkgroep HF

Marjan Aertsen (voorzitter), verpleegkundig specialist hartfalen
Diakonessenhuis Utrecht/Zeist

Marie-José Beenders, hart- en vaatverpleegkundige
Laurentius Ziekenhuis Roermond

Maaike Brons, verplegingswetenschapper zorglijn cardiologie
Universitair Medisch Centrum Utrecht

Ingrid Hogewerf, hartfalenverpleegkundige

Thuiszorg Icare Flevoland

Tonny Jongen, verpleegkundige aandachtsgebied hartfalen
Laurens thuiszorg Rotterdam

Marlies Niesing-Lut, verpleegkundig specialist hartfalen
Rijnland Ziekenhuis Leiderdorp

Dian Pruijsers-Lamers, verpleegkundig specialist hartfalen
Deventer Ziekenhuis

Jacqueline van Santvoord, hartfalenverpleegkundige
Diakonessenhuis Utrecht/Zeist



Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep Hartrevalidatie

Netwerken en werven van nieuwe
werkgroepleden

2 artikelen in Cordiaal en een nieuwsbrief
Scholing: CNE, CARVASZ en Hart in Focus

Participeren beroepsdeelprofiel



Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep ICD & Elektrofysiologie

 Nieuwsbrief: Lay out vernieuwen

* Voorlichtingsmaterialen optimaliseren en
ontwikkelen

Samenwerking:

 VITHaS: Vereniging Invasief Technische
Hartstimulatie Specialisten

* De Hart & Vaatgroep
e STIN: Stichting ICD dragers Nederland




Werkgroep
ICD & Elektrofysiologie
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Werkgroep Interventiecardiologie
Speerpunten 2016

CarVasZ 2016

CNE 2016: 26 januari, “aanvullende diagnostiek in het
cathlab”

Bijscholing Interventie, 2-daagse, jaarlijkse bijscholing (april
2016) Zorgacademie, Rotterdam

Contact onderhouden met andere vertegenwoordigers
landelijke werkgroepen: SBHFL, LOI, NHV, Vithas en WIL

Jaarlijkse informatieboekje samenstellen voor alle
deelnemende cardiologische interventiecentra (april 2016)

Actieve inbreng bij de NVHVV van accreditatieaanvragen
m.b.t. scholing/cursussen/symposia

l.v.m. het vertrek van Siemon Staphorst gaan wij actief op
zoek naar een vervangend werkgroeplid



Werkgroep Thoraxchirurgie
Speerpunten 2016

CNE

* Thoracale Dissecties: dr. Yannick, Radboud Nijmegen
 Complicaties na dissectie: Richard van Valen, EMC

* Onderzoek Pijn: Richard van Valen, EMC

* Prevenastudie: dr. Thanasie Markou, Isala Zwolle
 EBP: Marije de Lange, St. Antonius Nieuwegein

* Predocs: dr. Roelof Ettema, HU

CarVasZ

Website
* Updates noodzakelijk: ja, bij gelegenheid



Speerpunten Jaarplan 2016
Werkgroep Vasculaire Zorg

Contact met achterban versterken
 Betrekken 1e lijn

 Representatieve vertegenwoordiging in
werkgroep (1e/2e lijn, VS/GV/V, regio)

Professionaliseren van achterban

Bijdragen aan/betrokken zijn bij nationale
ontwikkelingen op vasculair gebied

* richtlijnontwikkeling



Expertgroep Verpleegkundig Specialisten
Speerpunten Jaarplan 2016

* Verdere professionalisering van de VS

* Promoten van verpleegkundig
wetenschappelijk onderzoek door de VS

* Gerichte bij-en nascholing organiseren t.a.v.
vastgestelde competenties

 Evidence based care by nurses artikelen
werven/schrijven voor de cordiaal

* Verder ontwikkelen van het gebruik van de
Linkedin pagina



Werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek
Speerpunten Jaarplan 2016

1) Het uitvoeren van de gestelde doelen van het
jaarplan van de vereniging, zoals met veel plezier

invulling geven aan een CNE, CarVasZ en Cordiaal
artikelen.

2) Een voorstel indienen om het aantal abstracts
voor CarVasZ substantieel te verhogen.



Begroting 2016 *
(ter beoordeling)

Toelichting door Sander van Gisbergen
Penningmeester NVHVV

* De begroting wordt niet gepubliceerd en kan
worden opgevraagd.



Presentatie NU’91
Monique Kempff
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9 december 2015
drs. Monique J. Kempff, MBA, voorzitter NU’91

werkt voor - Postadres : 030-2964144

Postbus 6001 info@nu91.nl
DE ZORG  BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING © 3503 PAUtrecht : www.nuol.nl




hoe oud is NU’917?

werkt voor
DE ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING
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werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




geschiedenis

* 1900: NOSOKOMOS

« 1989: de Witte Woede en Verpleging
Verzorging In Opstand (VVIO)

* 1991: VVIO + NMV = NU’91

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




witte woede

werkt voor
DE ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




NU’91 maakt het verschil

Het behartigen van de beroepsinhoudelijke
én arbeidsvoorwaardelijke belangen van
haar leden en het bevorderen van de
maatschappelijke en politieke positie van
(leerling-) verpleegkundigen, verzorgenden
en verwante professionals

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




VOOor wie?

(leerling)verpleegkundigen en verzorgenden

gezondheidszorgers uit het primaire proces

speciale groepen (docenten, studenten,
jongeren, gepensioneerden, etc.)

Specifieke Beroeps Organisaties (SBO’s)

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




wie?

30.000 gezondheidszorgers:

* Individuele leden
« Specifieke Beroeps Organisaties

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING



hoe?

» collectieve vertegenwoordiging aan
CAO-tafels, in instellingen bij sociale
plannen en politiek

 Individuele belangenbehartiging,
juridische (rechts)bijstand

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




hoe?

* beroepsinhoudelijke ontwikkeling;
vakblad, trainingen, symposia etc.

* media

* Internationale lidmaatschappen o.a.
EFN, ICN, EPSU

LOES ¢

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




Invlioed van de leden

ledenraad, 15 zetels

« 2x per jaar SBO-voorzittersoverleg

CAO-klankbordgroepen

« experts voor inhoudelijke thema’s

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING



Invlioed van de leden

« vakbondsconsulenten en kaderleden In
instellingen

« klankbordgroepen

 podium via Website, Zorg Anno NU/Nursing,
NUFO, Twitter, Facebook etc.

* lage drempel: leden centraal

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING




redenen voor aansluiting

 NU’91 is een onafhankelijke categorale
beroepsorganisatie

* beroepsinhoud en arbeidsvoorwaarden
vertegenwoordigd

* pbelangenbehartiging collectief en
individueel

* rechtsbijstand en korting op verzekeringen,
vakbladen, symposia etc.

werkt voor

D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING



redenen voor aansluiting

* beroepsinhoudelijk advies
(arbeidsgerelateerd)

* bestuurlijke vertegenwoordiging bij
opleidingscentra, PFZW, PGGM, |1ZZ etc.

* ruim trainingsaanbod, ook in instellingen

« door aansluiting: voordelig combi-
lidmaatschap, slechts € 6,65 per maand

werkt voor

D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING



redenen voor combi-lidmaatschap

* rechtsbijstand, juridische hulp bij
arbeidszaken en opleidingen

* Invloed op arbeidsvoorwaarden én
beroepsinhoud (FWG, CAO, beroepscode,

opleidingen etc.)

e samen staan we sterk en maken we het
verschil!

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING
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Volwassen, maar wilde haren nog niet kwijt!

Bedankt en succes!

werkt voor
D E ZO RG BEROEPSORGANISATIE VOOR DE VERPLEGING EN VERZORGING
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Bestuurlijke wisselingen

Aftredende bestuursleden

* Past chair NVHVV - Jeroen Hendriks

* Voorzitter werkgroep Congressen — Linda Joziasse

* Voorzitter werkgroep Congressen — Debbie ten Cate
* Voorzitter expertgroep VS — Annette Galema

Kiesbaar

* Voorzitter werkgroep Congressen Ellen Burgman

* Voorzitter werkgroep Congressen Gerlinde Mulder
* Voorzitter expertgroep VS Marja van Brug



Rondvraag



