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Beste zorgprofessional,

In de nieuwsbrief van de maand september lees je meer over onderwerpen
die belangrijk zijn voor jou als zorgprofessional. Deze keer:

e De nieuwste FLOOR;
e De NU'91-community;
e Sancties bij kunstnagels en nagellak

NU'91 lanceert online community

Als lid van NU'91 kun je onderdeel worden van
onze leden-community, waar zorgprofessionals
elkaar én NU'91 weten te vinden. In de
community kun je:
e Advies vragen aan leden van NU'91.
Bijvoorbeeld als je een lastige situatie hebt
meegemaakt op het werk
e Vragen stellen aan onze juristen en
belangenbehartigers. Zij voorzien jou van een deskundig antwoord waar je
mee vooruit kunt.
e Exclusieve artikelen lezen en deelnemen aan digitale themabijeenkomsten.

Doe aangifte als je agressie meemaakt

Het beste dat je kunt doen als je fysiek of verbaal bent aangevallen als
zorgprofessional, is aangifte. We snappen dat dit moeilijk kan zijn. Je kunt ook
aangifte laten doen door je werkgever. Dan komen niet jouw naam en
huisadres, maar de gegevens van je werkgever op de aangifte te staan.

Veiligheid van zorgprofessionals moet voorop staan. We hebben al genoeg
problemen in de zorg, zoals tekort aan personeel. Zorgprofessionals moeten
gewoon op een veilige manier hun werk kunnen doen.

Onze woordvoerder én verpleegkundige Femke ging met de EO in gesprek
over ons jaarlijkse onderzoek naar agressie. Ze deelt ook haar eigen
ervaringen.

Hier lees je het artikel


https://www.eo.nl/artikel/agressie-zorg-femke-nu91
https://nu91.email-provider.eu/web/ns441bl5sw/clyh3oholk?lp-t=1757064120
http://www.nu91.nl/

Maandag onderhandeling cao kraamzorg

De onderhandelingen over een nieuwe cao voor
de kraamzorg worden maandag hervat. De
afgelopen tijd hebben we, samen met de andere ‘"
bonden, aan een voorstel richting de werkgevers \
gewerkt. In onze ogen moeten we er op die dag
met elkaar uit zien te komen. In het voorstel
staan onder meer afspraken over loon,
wachtdiensten, werken met roosters en de looptijd van de cao.

De nieuwste FLOOR is uit

De nieuwste editie van ons magazine FLOOR is
uit. Deze editie gaat onder andere over:

e Zorgprofessional van het jaar Roel

e De zorgin Finland

e Het werk van orgaandonatiecodrdinatoren

FLOOR valt 4x per jaar op de mat bij NU'91-
leden. Wil je kennismaken met FLOOR? Via deze
link kun je onze mei-editie downloaden.

Sancties bij het dragen van nagellak of kunstnagels

Volgens de SRI-richtlijn zijn gellak, BIAB of
kunstnagels verboden. Welke sancties je
werkgever op mag leggen, vertelt onze jurist
Esther in Nursing.

Esther: "Je werkgever mag je naar huis sturen als

je onveilige of ongeschikte werkkleding draagt. Je kunt namelijk je werk niet
veilig uitvoeren. Wettelijk gezien hoeft je werkgever je geen loon te betalen als
je niet kunt werken door iets wat onder jouw eigen verantwoordelijkheid valt.
Als je vaker met nagellak of kunstnagels op het werk verschijnt, kunnen
strengere maatregelen volgen, en uiteindelijk kan het zelfs leiden tot ontslag."

In Nursing wordt verder ingegaan op deze richtlijn voor handhygiéne.

Het volledige artikel vind je hier

Samenwerking NU'91 en MZ Services

NU'91 gaat de samenwerking met MZ Services
aan om de ondersteuning van or-leden in de
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https://www.nursing.nl/nagellak-op-de-werkvloer-mijn-werkgever-wil-dat-ik-een-verlofdag-inlever-mag-dat/
javascript:;
https://nu91.nl/formulier/1

zorg naar een hoger niveau te tillen. MZ Services
adviseert en traint professionals die actief zijn in
medezeggenschap en helpt hen effectiever
invloed uit te oefenen binnen hun organisatie.

Leden van NU'91 kunnen voortaan met hun

medezeggenschapsvragen terecht bij de

helpdesk van MZ Services. Daarnaast

organiseert MZ Services jaarlijks zes workshops

op maat. Hier leren deelnemers bijvoorbeeld

beter communiceren, onderhandelen en omgaan met juridische uitdagingen
binnen medezeggenschap. De workshops zijn zowel fysiek als online te volgen,
zodat ze passen bij verschillende agenda’s en voorkeuren.

Voor leden betekent dit meer grip op hun rol binnen de medezeggenschap en
praktische handvatten om écht iets te kunnen veranderen. Tegelijkertijd wordt
het lidmaatschap van NU'91 nog waardevoller, omdat het directe toegang
biedt tot expertise en training. Met deze samenwerking willen NU'91 en MZ
Services ervoor zorgen dat medezeggenschap in de zorg sterker en

effectiever wordt.

Gratis demo

Professioneel groeien met
online nascholing voor de VVT

Altijd de juiste kennis binnen handbereik

Hoe houd jij je vakkennis bij als verzorgende (IG) of (wijk)verpleegkundige? Met
180+ geaccrediteerde online cursussen van CME-Online, investeer je in jezelf
én in de kwaliteit van de zorg.

Vraag een gratis demo aan
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Jouw gesprek maakt het verschil!

Elke ontmoeting is een kans voor meer gezondheid

/b/N @ Vraag: breng leefstijl op een open en

VBA+ helpt jou het
leefstijlgesprek voeren,

niet-oordelende manier ter sprake

makkelijk en efficient, in . Vertel: Geef kort en krachtig

3 eenvoudige stappen. leefstijladvies

Verwijs warm: Bied begeleiding of
verwijs gericht door

@ Ontdek meer over VBA+ of andere implementatiesuggesties!

@ Codalitie
‘ Leefstijl in de Zorg

Profiteer van exclusieve ledenkortingen!
15% korting op werkplezier coaching

Kompier Coaching helpt jou naar meer
werkplezier in de zorg. Als lid van NU'91 krijg je
15% korting op individuele coaching. Een cMyMite”a
coachtraject bestaat uit vijf tot acht online A’WE&M
gesprekken. Normaal gesproken kost dit traject

1500,-, maar voor leden kost het 1275,-. Als

onderdeel hiervan krijg je drie maanden GRATIS toegang tot de Happy Care

Academy.

In veel gevallen wordt coaching vergoed door je werkgever. Vraag dit dus zeker
even na.

15% korting op alles bij MyMitella

Ontdek functionele en kleurrijke zorgtools die van pas komen tijdens je werk
of creéer een persoonlijke zorgoutfit met de leukste accessoires.

Als lid ontvang je een exclusieve kortingscode, waarmee je direct 15%
korting krijgt op jouw bestelling. Zo wordt werken in de zorg nog leuker!

Meer informatie lees je hier

Contact Volg ons op social media
e 00006
info@nu91.nl
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