Welkom bij de

Algemene Ledenvergadering NVHVV

15 juni 2022



Opening en agenda

Opening en presentielijst

Vaststellen van de agenda
Mededelingen

Vaststellen notulen ALV d.d. 16 juni 2021

Vragen en vaststellen Jaarrapport NVHVV 2021-2022
Ingekomen reactie goed-/afkeuren

Eventueel korte pauze

6. Toelichten vervolg samenwerking DCVA

7. Vaststellen Jaarrekening 2021 en decharge bestuur 2021
8. Vaststellen Begroting 2022

9. Bestuurlijke wisselingen

10. Rondvraag en sluiting
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Vaststellen agenda en
Mededelingen



Concept notulen ALV d.d. 16-6-2021

Algemene Ledenvergadering NVHVV 16 juni 2021 d

Datum Woensdag 16 juni 2021 ks ] L[]
Tijd 18.15-19.00 uur

Locatie Oniine via Teams

Aanwezigen : Gerlinde, Jessica, Marja, Adelheid, Anja, Anoeska, Grietje, Guus, Karin, Kees, Margje. L] n

Marjo, Marlies, Resy

Verslag

1. Opening

De voorzitter heet de aanwezige leden welkom

2. Vaststellen van de agenda
De agenda wordt vastgesteld, er worden geen punten toegevoegd

3. Mededelingen
Geen

4. Vaststellen notulen ALV d.d. 16 september 2020*
De notulen worden zonder wiizigingen

5. Presentatie Jaarrapport 2020-2021
Omdat de ALV vanaf 2020 nog &én keer per jaar georganiseerd, zijn de jaarverslagen en
jaarplannen samengevoegd tot één document: het Jaarrapport. Dit document is door het bestuur
in maart vastgesteld en ligt ter bespreking en goedkeuring bij deze vergadering. Vanaf maart was
het Jaarrapport te downloaden van de website. Er zijn geen reacties binnengekomen

6. Vaststellen Jaarrapport 2020-2021
Het ort 2020-2021 wordt zonder aanvullende wijzigingen d.

7. Toelichten samenwerking DCVA
Sinds 2021 is de NVHVV een samenwerking aangegaan met de Dutch CardioVascular Alliance.
Het doel van de DCVA is de ziektelast als gevolg van hart- en vaatziekten in 2030 met een kwart
te verminderen. Gedurende 2021-2022 wordt oprieuw bekeken of deze samenwerking en de
bijdrage die wij betalen, nog steeds voldoende aansluiten op het doel van de NVHVV.

8. Jaar ing 2020 en decharge bestuur 2020
Do 2l 2020 wordt 20 het bestyyr wordt yareand over 2020

9. Vaststellen Begroting 2021*
2021 wordt

10. voorstel ijziging i.v.m. WBTR
Het voorstel wordt ingediend om te voldoen aan de nieuwe wet WBTR die per 1 juli ingaat. Een
commissie vanuit het bestuur heeft naar de voorwaarden gekeken en doet een voorstel tot
statutenwijziging. De ledenvergadering gaat akkoord met het wiizigen van de statuten

. Bestuurlijke wisselingen
De voorgestelde wisselingen (zie presentatie ALV) zijn besproken en zullen in de volgende ALV
geaccordeerd worden. Op de website zijn de vacatures van vicevoorzitter en penningmeester
opengesteld

12. Rondvraag en sluiting
Er zijn geen vragen. De voorzitter sluit de vergadering

* de financiéle stukken kunnen wij op verzoek toesturen



Jaarrapport 2021-2022

Ter toelichting

* Inhoudelijk verslag: Terugblik 2021 en Plannen 2022
* Jaarverslagen Werkgroepen



Bestuur NVHVV per 1 januari 2022
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Gerlinlde Mulder

Jessica Heimen Marja Nierop
Past-chair Voorzitter Penningmeester
Anoeska van Dorst  Adelheid Kolkman Guus Wijfjes Kees van Lent Margje Brummel Anja Brunsveld
Acute Cardiale Zorg  Atriumfibrilleren Cardio Thoracale Congenitale Duovoorzitter Duovoorzitter
Chirurgie Cardiologie Congrescommissie  Congrescommissie
Wim Janssen Marlies Niesing Karin Verhoeven Resy Verheijen Marjo de Ronde
Cordiaal Hartfalen Hartrevalidatie ICD-begeleiding &  |nterventiecardiologie
Elektrofysiologie

Irene van der Ploeg Marjolein Snaterse
Vasculaire Zorg Wetenschappelijk Onderzoek



Terugblik

Afwisseling van digitale en fysieke CNE’s

Vervolg samenwerking Cross als
congresbedrijf

CarVasZ helaas geannuleerd
Beroepscompetentieprofielen

Jessica Heimen aangesteld als voorzitter,
Gerlinde Mulder past-chair



Jaarverslag 2021
Activiteiten

 Ledenaantal 1358 per 31-12-2021
1435 per 31-12-2020
1587 per 31-12-2019
1575 per 31-12-2018
1646 per 31-12-2017
1685 per 31-12-2016
1612 per 31-12-2015
1579 per 31-12-2014
1504 per 31-12-2013

* 97 instellingsabonnementen

« Kwaliteitsregister 281 per 31/12/2021
294 per 31-12-2020
333 per 31-12-2019
335 per 31-12-2018
339 per 31-12-2017
325 per 31-12-2016
323 per 31-12-2015
295 per 31-12-2014
256 per 31-12-2013



Jaarverslag 2021
Activiteiten

Door de Corona pandemie heeft de NVHVV in 2021 slechts een aantal CNE’s door kunnen

Scholing

laten gaan. De onderwerpen waren:

13 april CNE werkgroep Vasculaire Zorg (online)
“Perifeer arterieel vaatlijden: van diagnose tot behandeling”

3 juni CNE werkgroep Congenitale Cardiologie (online)
“Hart in (re)actie”

20 september CNE werkgroepen Cardio Thoracale Chirurgie en Atriumfibrilleren (online)
“Maze? Terug bij AF!”

21 september CNE werkgroepen Acute Cardiale Zorg en Hartrevalidatie (fysiek)

“Hoe gaat het nu met de familie van de STEMI?”
28 september CNE werkgroep Vasculaire Zorg (fysiek)
“Ach dokter, dat risico op een hartinfarct valt toch hartstikke mee!

Ook hebben wij moeten besluiten CarVasZ 2021 weer niet door te laten gaan. Voor 2022 staat
CarVasZ nu gepland op 18 november. Het thema is ‘Hart voor de zorg, zorg voor het Hart’.



Jaarverslag 2021 / Jaarplan 2022
Activiteiten

« Samenwerking met derden

NVVC, NVT, NVF, Nederlandse Hartstichting, Harteraad,
NU'91, SBO, V&VN, DCVA

« Qverige samenwerkingspartijen
Alliantie Nederland Rookvrij, CZO, NHV, Zinnige Zorg

* |nternationale contacten
ACNAP



Plannen 2022

e (CarVasZ
e CNE’s
 Beroepscompetentiesprofielen



\/ Nederlandse Vereniging

NVHVV voor Hart en Vaat

Verpleegkundigen

Jaarrapporten 2021-2022
Werkgroepen



Gerealiseerde doelen /
activiteiten 2021
Werkgroep Acute Cardiale Zorg

- De CNE in samenwerking met de werkgroep Hartfalen heeft 21 september
plaatsgevonden en

- een positieve eindbeoordeling gekregen;

- CarVasZ heeft niet plaatsgevonden, onderwerpen worden meegenomen naar
volgend jaar;

- Venticare heeft in 2 delen plaatsgevonden deels hybride en deels fysiek;

- Afvaardiging vanuit NVHVV naar het CZO. Bijdrage ontwikkeling CZO flex level,
audits afnemen;

-  Bijdrage aan Cordiaal geleverd door middel van artikelen;

- Bijdrage geleverd aan de nieuwe leidraad ‘Organisatie van zorg rondom acute
cardiale ziektebeelden’ die in een afrondende fase zit;

- Het beroepscompetentieprofiel is goedgekeurd. Suggesties voor aanpassingen
binnen de opleidingseisen van het CZO zijn gedaan.



Speerpunten 2022
Werkgroep Acute Cardiale Zorg

Beroepscompetentieprofiel CCU/EHH afronden/herzien met betrekking tot
het nieuwe opleidingsstelsel CZO flexlevel

CNE in samenwerking met de werkgroepen cardio thoracale chirurgie,
interventie en congenitale cardiologie

CarVasZ 2022
Venticare 2022

Bijdragen aan verschillende werkgroepen wat betreft acute cardiale zorg, zoals
leidraad ‘Organisatie van zorg rondom acute cardiale ziektebeelden’

Bijdragen aan CZO, zoals de EPA’s en audits
Bijdrage Cordiaal door het aanleveren van gerichte inhoudelijke input



Werkgroepleden:

- Annika Schalkwijk, werkgroeplid, aandachtsgebied carvasz, CNE
- Marlou Buijs, werkgroeplid, aandachtsgebied Venticare
- Mariette ten Hag, werkgroeplid, aandachtsgebied Cordiaal
- Berber de Boer, werkgroeplid, secretaris
- Anoeska van Dorst, voorzitter, aandachtsgebied CZO, bijdrage
aan ontwikkelingen/ leidraden, CNE



Gerealiseerde doelen /
activiteiten 2021

Werkgroep atriumfibrilleren
* Mede organiseren CNE —online
* Artikelen voor Cordiaal
* Orientatie rondom OSAS



Speerpunten 2022
Werkgroep atriumfibrilleren

e Zorgmodel herschrijven

e Kunnen we een platform organiseren?..



Gerealiseerde doelen Jaarplan 2021
Werkgroep CTC

Scholing, geannuleerd vanwege COVID

Organiseren van de jaarlijkse CNE uitvoer 20 september’21 is geannuleerd.

Actieve bijdrage geleverd voor de congrescommissie ( CARVASZ) welke ook
geannuleerd is.

Overig

Website NVHVV gelipdatet met de nieuwste bevindingen van de werkgroep

Het afronden van het beroepscompetentieprofiel van de CCTC
verpleegkundige

Het indienen van artikelen voor de cordiaal



Speerpunten Jaarplan 2022
Netwerk CTC Werkgroep CTC

e Afvaardiging van leden uitbreiden, door contacten te leggen met andere
thoraxcentra in Nederland

e Contacten onderhouden met Thoraxcentra in Nederland
 Jaargesprek met Nederlandse Vereniging van Thoraxchirurgie.

Scholing
* Vorm geven aan het landelijk CTC Kennis - centrum.
. Participeren in de Congrescommissie

Organiseren van nascholing CNE (4 April 2023) in samenwerking met de
werkgroepen hartfalen en atriumfibrilleren

Innovatie

 Verzorgen van artikel(en) voor het Tijdschrift Cordiaal

Participeren in redactieraad Tijdschrift Cordiaal

«  Beroepscompetentieprofiel CTC Verpleegkundige indienen bij het CZO



Gerealiseerde doelen /
activiteiten 2021
Werkgroep Congenitale Cardiologie

e Werkgroepleden: 4 kinder/jeugd en 4 volwassen
cardiologie/cardiochirurgie uit Groningen, Utrecht, Nijmegen,
Leiden, Rotterdam en Amsterdam en Gent (contact)

e Casusbespreking/klinische les tijdens werkgroepvergadering
e CNE online: “Hart in (re)actie”, ritme- en geleidingsstoornissen

 Hoofdstuk congenitale cardiologie voor het Leerboek CCU
verpleegkundige, nog niet afgerond

e Jaarlijkse scholing voor de post HBO cursus hart
en vaatverpleegkundige: 2 uur, 4 toetsvragen

 Cordiaal, 6 artikelen van en via de werkgroep
* Website geupdate



Speerpunten 2022
Werkgroep Congenitale Cardiologie

* Organiseren CNE
e Meewerken CarVasZ

 Artikelen Cordiaal, start nieuwe rubriek:
externe pacemaker problemen



Gerealiseerde doelen/activiteiten 2021
Congrescommissie

e (CarVasZ 19 november 2021 is helaas niet
doorgegaan.



Speerpunten 2022
Congrescommissie

e (CarVasZ 18 november 2022

Thema: "Hart voor de zorg, zorg voor het Hart’

e Netwerken

# caryasznl
sz.nl

L . Caps? (/ v
* Deskundigheidsbevordering

A\

Hart voor de zorg,
zorg voor het Hart




Gerealiseerde doelen /
activiteiten 2021
Redactie en Redactieraad Cordiaal

5 Cordiaals uitgebracht
* Voltallige redactie ...



Speerpunten 2022
Redactie en Redactieraad Cordiaal

e Redactielid werven

e Een verscheidenheid aan artikelen
verwerven om te plaatsen....



Werkgroep Hartfalen

NIET ONTVANGEN



Gerealiseerde doelen /
activiteiten 2021
Werkgroep Hartrevalidatie

CNE georganiseerd
Artikel Cordiaal aangeleverd

Deelnemen aan de werkgroep Herziening
Multidiscipliare Richtlijn Hartrevalidatie

Consortium "We all Benefit”



Speerpunten 2022
Werkgroep Hartrevalidatie

Multidisciplinaire Richtlijn Hartrevalidatie
realiseren / afronden / inplementeren

Betrokken bij de richtlijn KNGF

Nieuwe werkgroep leden aantrekken /
inwerken



NVHVV

Beleid 2021 HR werkgroe ﬂ




Gerealiseerde doelen/activiteiten 2021
Werkgroep ICD-begeleiding &
Elektrofysiologie

* 2 nieuwe leden erbij
e Helaas 3 leden weg
 Samenwerking Connect 2move uitbreiden

e Podcast gemaakt (door Marcel)
Wil je deze beluisteren? Stuur een mail naar Resy of Marcel



Speerpunten 2022
Werkgroep ICD-begeleiding &
Elektrofysiologie

Uitbreiden samenwerking met
Connect2Move (NB: helaas is per 1 juli 2022
de ICD app gestopt)

Website beheren/ aanvullen
Aanleveren copy voor Cordiaal
CNE dagen organiseren
Zichtbaar maken op CarVasZ
Nieuwe leden werven






Gerealiseerde doelen /
activiteiten 2021

Werkgroep Interventiecardiologie
* Bijdragen aan Cordiaal
e Deelname Congrescommissie CarVasZ

e CNE: Dinsdag 31 mei 2022 “Opereren of
interventie?”

 Samenwerking met NHV: diagnostish BCP
e Visitatie’s/visiteurs i.s.m. De NHV

* Betrokkenheid bij landelijke werkgroep EPA-
struktuur, leescommissie EPA ’s
Interventiecardiologie (Margje en Marjo)



Speerpunten 2022
Werkgroep Interventiecardiologie

Bijdragen aan Cordiaal
Deelname Congrescommissie CarVasZ
Updaten Informatieboekje (digitaal vanaf 2022) Q4

CNE: Dinsdag 31 mei 2022 “Opereren of
interventie?”

Updaten draaiboek werkgroep
Samenwerking met NHV: diagnostish BCP
Visitatie’s/visiteurs i.s.m. De NHV

Betrokkenheid bij landelijke werkgroep EPA-
struktuur, leescommissie EPA ’s
Interventiecardiologie (Margje en Marjo)



Gerealiseerde doelen /
activiteiten 2021
Werkgroep Vasculaire zorg

Meegewerkt aan organisatie geslaagde
CNE 17 mei

Toewerken naar 2 zelfstandige CNE’s in 2023
Artikel Cordiaal gerealiseerd

NVHVV accreditatie gerealiseerd voor
nationale lipidendag

Online gesprek met NZa georganiseerd t.b.v.
meedenken in passende zorg voor mensen met
HVZ



Speerpunten 2022
Werkgroep Vasculaire zorg

Werven nieuwe leden

Opgeworpen mee te denken in het
organiseren van gratis online avondscholing
t.b.v. ledenwerving NVHVV

Tijdelijke oplossing voorzitterschap i.v.m.
verlof Irene (23-8 werkgroep vergadering)



Werkgroep Vasculaire Zorg

Irene van der Ploeg MANP Mariélle Hartzema MANP Corien Flint MSc

Verpleegkundig specialist Verpleegkundig specialist Verpleegkundig specialist

Mart en Vaatcentrum Cardiologie, vasculaire dysfunctie Vasculaire geneeskunde

F

Linda Smulders MSc RN

Verpleegkundig wetenschapper
Vaatchirurgee

Ymke Broers MANP
Verpleegkundig specialist

Vasculaire geneeskunde

&

Komt jouw foto hier? Else Korpershoek MANP

Verpleogundig specialist
Diabetes en vasculaire zorg

Komt jouw foto hier?



Werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek

NIET ONTVANGEN



Jaarrapport 2021-2022

Ter vaststelling

Door bestuur NVHVV vastgesteld in de
bestuursvergadering van 10 maart 2021
en in concept geplaatst op de website.



Jaarrekening 2021
en decharge bestuur

Marja Nierop, penningmeester



De Kascommissie, bestaande uit
de leden Koen van der Meer en
André de Wit, heeft het financieel
verslag in de vorm van staat van
baten en lasten 2021 en bijlagen
van de NVHVV gecontroleerd en

op 7 juni 2022 akkoord bevonden.

Als de ledenvergadering ook
instemt met het gevoerde
bestuur, kan decharge aan het
bestuur worden verleend over de
periode 1 januari 2021 tot en met
31 december 2021.

Kascommissie en decharge bestuur

, L da Vincistraat 34
3622 EJ Amersfoort
6 54
nvhyvv.nl

Verklaring kascommissie betreffende kascontrole 2021

Nederlandse Vereniging voor Hart- en Vaatverpleegkundigen (NVHVV)

Ondergetekenden:

Naam : r
Adres
PC/ Plaats:

Naam
Adres
PC/ Plaats:

verklaren hierbij de stukken en bescheiden, betrekking hebbende op de
exploitatie overde periode 1 januari2021 tot en met 31 december2021
vande NVHVV digitaalte hebbengecontroleerd en deze akkoord te
hebben bevonden.

Als de ledenvergadering ookinstemtmet het gevoerde bestuur, kan
decharge aan het bestuurwordenverleend overde periode
1 januari2021 tot en met 31 december2021.

Plaats en datum Plaats en datum

Naam en handtekening Naamen handtekening




Begroting 2022

Ter vaststelling
Besproken in de bestuursvergaderingen

van 15 december 2021 en 16 maart 2022 en
vast te stellen in de ALV van 15 juni 2022

Marja Nierop, penningmeester



Bestuurlijke wisselingen 2021-2022

Afgetreden bestuursleden
» Gerlinde Mulder, voorzitter (per 1-1-2022)
« Jessica Heimen, vicevoorzitter (per 1-1-2022)

» Cirietje van der Gaast, voorzitter werkgroep Vasculaire Zorg
(per 1-9-2021)

Gekozen
« Gerlinde Mulder, past-chair (per 1-1-2022)
« Jessica Heimen, voorzitter (per 1-1-2022)

* Irene van der Ploeg, voorzitter werkgroep Vasculaire Zorg
(per 1-9-2021)

Bestuursleden a.l.

« Lucy Vinke en Erna Vossebelt (per 1-1-2022)
(tijdelijk ter vervanging van Adelheid Kolkman)



Rondvraag en sluiting



