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VACATURE
HOOFDREDACTEUR CORDIAAL

Gaat jouw bloed sneller stromen van Cordiaal, een vakblad
met alle ins en outs binnen de cardiovasculaire zorg? Zoek
je verdieping en verbreding binnen dit specialisme en lever
je graag een bijdrage aan deskundigheidshevordering en

kwaliteit van zorg? Wil je leren wat het runnen van een ; 3
vakblad inhoudt en in aanraking komen met verschillende '
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mensen en functies binnen het werkveld? Ben je goed
in plannen en communiceren? Dan is de functie van
hoofdredacteur bij Cordiaal echt iets voor jou!

Wat is Cordiaal?

Cordiaal is een uitgave van de NVHVV, de beroepsvereniging
voor verpleegkundigen en diegenen die beroepsmatig betrok-
ken zijn bij de cardiovasculaire zorg. De NVHVV kent meer-
dere werkgroepen, waarvan de Cordiaal er één is. De leden
van de werkgroep vormen de redactie van dit vakbad, dat vijf
keer per jaar uitkomt. Samen zorgen ze voor een boeiende
inhoud, die recht doet aan de breedte van het vakgebied en
de vinger aan de pols houdt van de laatste ontwikkelingen.
Dit gebeurt in de vorm van artikelen, interviews, casussen,
onderzoeksverslagen en rubrieken. Daarnaast is er aandacht
voor congressen en scholingsaanbod. De missie van Cordi-
aal is bijdragen aan deskundigheidsbhevordering van onze
leden en hen op de hoogte houden van ontwikkelingen in het
werkveld en het (wetenschappelijk) onderzoek binnen de
cardiovasculaire zorg.

Wie vormen de redactie?

De redactie bestaat momenteel uit een hoofdredacteur,

vijf redactieleden en een professionele eindredacteur.

Onze leeftijden lopen uiteen en we bekleden verschillende
functies binnen het verpleegkundige vak; van cardiologie/
CCU-verpleegkundige, verpleegkundig specialist tot echocar-
diografist. Voordat we redactielid werden, had niemand van
ons ervaring in de wereld van de journalistiek, behalve onze
eindredactrice (journaliste). De inhoud van Cordiaal komt tot
stand op basis van ideeén van de redactie(raad)leden. Voor
het grootste deel zorgen de werkgroepen voor artikelen, ru-
brieken en congresverslagen. De lay-out wordt verzorgd door
een extern bureau.

Wat bieden wij jou?

Een dynamische functie waarin je ervaart hoe het is eindver-
antwoordelijk te zijn voor de uitgave van een vakblad en hoe
leuk het is dit samen met een door jou aangestuurde redactie
te maken. Je komt terecht in een leuk en gemotiveerd team
dat steeds met passie streeft naar een mooie uitgave van
Cordiaal. Je blijft op de hoogte van de nieuwste ontwikke-
lingen binnen de cardiovasculaire zorg en kunt je netwerk
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vergroten. Je leert om efficiént en optimaal samen te werken,
te plannen, te presenteren/voor te zitten en soms met lastige
situaties om te gaan. Als hoofdredacteur ben je voorzitter van
de werkgroep en daarmee automatisch bestuurslid van een
middelgrote, zelfstandige beroepsvereniging.

Wat vragen wij?

Een enthousiaste persoon die het leuk vindt om zich in te
zetten voor kwaliteitsbevordering binnen de cardiovasculaire
zorg. Onze voorkeur gaat uit naar een verpleegkundige of an-
dere professional die binnen de cardiovasculaire zorg werkt.
Je moet goed zijn in plannen, nauwkeurig kunnen werken en
communicatief vaardig zijn. Samenwerking is cruciaal voor
de functie van hoofdredacteur. Je moet contact onderhouden
met het dagelijks bestuur, de redactie, werkgroepen (redac-
tieraadsleden), eindredacteur, auteurs en instanties. Aan jou
de taak iedereen aan te sturen en deadlines te bewaken: de
spin in het web. Ten slotte, je hoeft geen ervaring te hebben,
maar wel een positieve houding en inzet.

Wat zijn je concrete taken en tijdsinvestering?

Als hoofdredacteur zit je de redactievergaderingen voor, die
vijf keer per jaar plaatsvinden, meestal via TEAMS en soms
live. Je bereid deze voor en stelt een agenda op. In je functie
van bestuurslid woon je vier vergaderingen op locatie per
jaar bij. Je draagt zorg voor een jaarplan en jaarverslag van
Cordiaal en presenteert deze kort tijdens de ALV. Alle verga-
deringen vinden plaats in Utrecht. Qua tijdsinvestering moet je
rekenen op gemiddeld circa vijf uur per week; de twee weken
voor publicatie zijn het drukst, daarbuiten zijn er soms relatief
rustige weken.

Welke vergoeding ontvang je?

De functie is vrijwilligerswerk. Je ontvangt wel een vaca-
tiegeldvergoeding en een sluitende reiskostenvergoeding.
Daarnaast kun je jouw activiteiten als redactielid gebruiken
in je registratie als verpleegkundige en als verpleegkundig
specialist. Je wordt ingeschreven bij de KvK als bestuurslid
van de vereniging.

Heb je interesse in de vacature van hoofdredacteur van het vakblad Cordiaal en/of wil je meer informatie?
Neem dan vrijblijvend contact op met Wim Janssen via cordiaalredactie@gmail.com.
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