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Beste {{voornaam, NU'91-lid}},

Als lid van NU'91 ontvang je deze nieuwsbrief automatisch. Zo kunnen we jou
informeren over de belangrijkste ontwikkelingen binnen NU'91.

In de nieuwsbrief van de maand juli lees je meer over onderwerpen die
belangrijk zijn voor jouw beroepsgroep. Dit keer onder andere de actuele
ontwikkelingen over:

® De nieuwe zorgminister;

e Actie tegen bezuinigingen in de zorg;

e Peiling vrouwspecifieke klachten;

. .

Fleur Agema moet woorden omzetten naar daden

De nieuwe minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, Fleur Agema, moet
haar eerdere woorden in daden omzetten. Daarbij moet ze van de positie van
verpleegkundigen en verzorgenden in Nederland de komende jaren haar
grootste prioriteit maken. Femke Merel: “Hopelijk luistert minister Agema
concreet naar wat verpleegkundigen en verzorgenden zélf nodig hebben om
hun werk goed en prettig uit te voeren. Alleen door als beroepsgroep en
politiek samen op te trekken, kunnen we de zorg toekomstbestendig maken
en houden.”

Dit is wat NU'91 van Fleur Agema verwacht

Save the date: 12 oktober actie tegen bezuinigingen!

Op 12 oktober voeren we actie tegen de voorgenomen bezuinigingen in de
zorg. Deze actie zal plaatsvinden in Den Haag. Verdere details volgen, maar zet
deze datum vast in jouw agendal!

Peiling vrouwspecifieke klachten op de werkvloer

P

In een sector met een hoge werkdruk,
wisselende diensten en veel fysieke
werkzaamheden, kunnen vrouwspecifieke
klachten rondom menstruatie, overgang en/of
een fertiliteitstraject zorgen voor extra
uitdagingen. Vanuit NU'91 willen wij daarom
inzichtelijk maken hoeveel vrouwen in de zorg
deze klachten ervaren tijdens hun werkende
leven, of zij hierover durven te praten, of zij de ruimte voelen om dit met hun
leidinggevende te bespreken én wat zij denken dat noodzakelijk is om het
werk zo goed mogelijk uit te oefenen.

Klik hier om deel te nemen aan de peiling!

Gesprek over Kamervragen agressie in de zorg

Naar aanleiding van het door NU'91
georganiseerde stiltemoment tegen agressie op
2 mei, heeft de SP Kamervragen gesteld.
Afgelopen maandag spraken we hierover verder
met de SP. In dit gesprek hebben we onder
andere benoemd dat de politiek ervoor moet
zorgen dat aangiftes van zorgprofessionals met
voorrang worden opgepakt en dat agressie ,

B Stop agressie tegen
maatschappelijk op de agenda moet komen. zorgprofessionals NU'91

Stop en
sta stil @

2 mei om 14.00 uur

Voorbereidingen cao-onderhandelingen in volle gang!

Momenteel is NU'91 druk met de
voorbereidingen voor de komende cao-
onderhandelingen. Dit jaar wordt er
onderhandeld over een nieuwe cao wvt,
kraamzorg, gehandicaptenzorg, ggz
ziekenhuizen, CJG en CIZ. Als lid wordt je de ———
komende tijd uiteraard op de hoogte gehouden

van de vorderingen.
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NU'91 spreekt zich uit in de media

e Ditis Nederland - 'Agressieve patiénten verliezen het recht op zorg'.
In Dit is Nederland zat onze voorzitter Femke Merel aan tafel om
bovenstaande stelling te bespreken. Je kunt de uitzending hier terugkijken!

e AD: 'Patiént op brancard sloeg hulpverlener met vuist in gezicht'
Onze voorzitter Femke Merel werd voor het AD geinterviewd over onder
andere agressie, bezuinigingen en haar politieke carriere. Het artikel lees je
hier!

Bekijk hier al onze tv- en radio-optredens!

Nieuw SoFoKleS platform voor dialoog over duurzame
inzetbaarheid én mogelijkheden voor ondersteuning

Het afgelopen jaar ontwikkelde SoFoKleS in
interactie met de umc’s middelen en aanpakken

om een gelijkwaardige dialoog tussen ’a
leidinggevende en medewerker over duurzame CA= i -
inzetbaarheid te bevorderen. Samen écht in S a

gesprek gaan over onderwerpen als werkplezier,
vitaliteit en ontwikkeling. De resultaten zijn
verzameld op een platform.

Bekijk het platform hier!

Wat betekent de regeling 'Afbouw carriére’ voor jou?

De cao gehandicaptenzorg kent de regeling p—
‘Afbouw Carriere'. Dit houdt in dat je als 22::?.32?;:?:?33 S 'AG
medewerker de mogelijkheid hebt om drie jaar

voorafgaand aan je pensioengerechtigde leeftijd

minder te gaan werken, om zo mentaal en fysiek in balans te blijven. Maar wat
betekent dit voor jou? Om een onderbouwde en bewuste keuze te kunnen
maken om wel of niet deel te nemen aan de regeling ‘Afoouw carriere’ is er
een rekentool voor medewerkers ontwikkeld. Deze tool geeft je inzicht in de
gevolgen bij deelname aan de regeling ‘Afbouw carriere’. In dit webinar is de
tool toegelicht en stap voor stap doorlopen. Ook is het mogelijk om een gratis
financieel adviesgesprek aan te vragen. Tijdens dit gesprek bespreek je samen
met een financieel coach wat de gevolgen van deze regeling voor jou kunnen
zijn.

Download de rekentool hier!
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