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Beste {{voornaam, NU'91-lid}},

In de nieuwsbrief van de maand augustus lees je meer over onderwerpen die
belangrijk zijn voor jouw beroepsgroep. Dit keer onder andere de actuele
ontwikkelingen over:

e De komende cao-onderhandelingen

e De klachtenregeling bij grensoverschrijdend gedrag

e De nieuwste FLOOR

Binnenkort volgen inzetpeilingen voor nieuwe cao's!

Momenteel is NU'91 druk bezig met het vormen
van een inzet voor de cao wvt,
gehandicaptenzorg, ggz, ziekenhuizen en
kraamzorg. Onze leden helpen ons hierbij. leder
lid dat onder een van deze cao's valt, ontvangt
binnenkort een ledenbrief met daarin een ——
peiling waarmee ze input kunnen geven.

Wil jij leren omgaan met verschillende media?

Afgelopen juni heeft NU'91 voor het eerst een A
exclusieve mediatraining gegeven aan leden. 31
januari gaan we dit opnieuw doen. Tijdens de
training krijg je als deelnemer tips over hoe je
een opiniestuk of column schrijft, leer je meer
over de kracht van social media en oefen je met
het geven van een interview voor radio of
televisie. Lijkt jou het leuk om hieraan deel te
nemen en ben je lid? Stuur dan een mailtje naar NU'91-journalist Jelly via
|.tieerdsma@nu91.nl. Dan zetten we je vast op de lijst. Meer informatie volgt!

Begin september komt de nieuwe FLOOR uit!

Rond 3 september kunnen NU'91-leden weer Het magazine voor zorgprofessionals
een nieuwe FLOOR op de mat verwachten. Deze fl

editie lees je onder andere het verhaal van Riet, 00P
die als verpleegkundige in opleiding werkte na

de Slag om Arnhem. Ook lees je over Dick en Mariska, die begeleider zijn bij de

Jostiband. De rest houden we nog even geheim, maar het belooft weer een
inspirerende editie te worden!

Maak kans op een snoeppot!

In deze drukke zomermaanden steken we onze
leden graag een hart onder de riem. Daarom
geven we een snoeppot van maar liefst drie kilo
weg die je lekker kunt delen met jouw collega's.
Wil jij winnen? Stuur dan een mailtje naar
communicatie@nu91.nl en laat daarin weten
hoe jij en je collega's de zorg een zomers tintje
geven,

Klachtenregeling definitief in cao kraamzorg

In de cao kraamzorg geldt vanaf heden, net als
in de cao wvt, een vaste klachtenregeling bij
grensoverschrijdend gedrag. Dit betekent dat er
nu concrete maatregelen zijn om onze
zorgverleners te beschermen tegen dit gedrag.
Op onze Facebook, LinkedIn en Instagram geven
we de komende weken duiding aan deze vaste
klachtenregeling en protocollen rondom
grensoverschrijdend gedrag die in andere cao's gelden.

WOMEN Inc. maakt portretten van vrouwen in de zorg

WOMEN Inc. zet zich in voor een samenleving
waarin je gender en sekse niet bepalen welke
kansen je hebt. Het doel van de portretten is om
echte vrouwen in beeld te brengen. Zo laat
WOMEN Inc. aan werkgevers, de overheid en het
brede publiek zien om wie hun werk gaat. Door
echte situaties te presenteren, wil de organisatie
duidelijk maken in welke spagaat deze vrouwen
terechtkomen door de systemische
belemmeringen waarmee zij te maken krijgen
op weg naar duurzame financiéle
onafhankelijkheid.

Lijkt jou het leuk om een mee te werken aan een portret? Belangrijk is dat je
op beeld wilt komen, een stukje tekst wil inspreken en geinterviewd wil
worden. Voor meer informatie of aanmelden kun je contact opnemen met
Daniélle van WOMAN Inc. via danielle@womeninc.nl.

Contact Volg ons op social media
214 Q0006
info@nu91.nl
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Als lid van NU'91 ontvang je deze nieuwsbrief automatisch. Zo
kunnen we jou informeren over de belangrijkste ontwikkelingen

binnen NU'91.
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