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Voorwoord 
 

Beste leden, collega’s en betrokkenen, 

 

Hierbij presenteren wij het Jaarrapport 2024-2025 van de Nederlandse Vereniging voor Hart- en 

Vaatverpleegkundigen (NVHVV).  

 

Dit verslagjaar omvat ontwikkelingen in onze vereniging, waaronder groei, aanpassing en versterking 

binnen de cardiovasculaire zorg. 

 

In de afgelopen periode hebben we de start gemaakt om onze werkwijze te moderniseren en zijn 

nieuwe strategieën ontwikkeld. We hebben gewerkt aan deskundigheidsbevordering, nauwere 

samenwerking met partners en versterking van de verenigingsstructuur. Ondanks dat het 

ledenaantal in 2024 gedaald is, kijken wij vol goede moed uit naar 2025 en blijven wij ons inzetten 

om meer hart- en vaatverpleegkundigen bij de vereniging te betrekken. Via congressen, nascholingen 

en gerichte communicatiekanalen bouwen we aan een deskundige beroepsgroep. 

 

Een belangrijk moment in 2024 was de organisatie van CarVasZ op een nieuwe locatie, wat wederom 

een platform bood voor kennisdeling en netwerken. Daarnaast hebben we ons gericht op de 

actualisatie van beroepsprofielen en kwaliteitsregistratie om de professionalisering van onze leden te 

bevorderen. 

 

Vooruitkijkend naar 2025 richten we ons op innovatie en verbetering binnen ons vakgebied. We 

zullen digitale en hybride scholingsvormen uitbreiden, samenwerkingen versterken en onze positie 

binnen nationale en internationale netwerken verstevigen.  

 

Dit alles is mogelijk gemaakt door de inzet van onze leden, werkgroepen en partners.  

Wij danken iedereen voor hun bijdrage aan de vereniging en zien uit naar verdere ontwikkeling van 

de cardiovasculaire zorg. 

 

Namens het bestuur van de NVHVV, 

 

Rudi Flipkens 

Voorzitter 

Februari 2025 
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1 Bestuurlijke zaken 

1.1 Verenigingsstructuur  
In onderstaand organigram wordt de verenigingsstructuur weergegeven.  
  

Adviseurs 
 
NVHVV leden zoals oud-
actieve leden 
Externe in te huren adviseurs, 
voor bijv. juridisch / financieel 
advies  
 
Aandachtsvelders 
 
NVHVV-leden of werkgroep-
leden die namens de NVHVV 
zitting hebben in externe 
werkgroepen zoals CZO. 
 

 

Bestuur 
 
Dagelijks bestuur (DB) 
Voorzitter, vicevoorzitter/past-chair, penningmeester, 
genodigden afhankelijk van vergaderthema’s 
Vergaderfrequentie: 12 keer per jaar 
 
Voltallig bestuur (VB) 
DB en voorzitters alle werkgroepen 
Vergaderfrequentie: 4 keer per jaar 

Werkgroepen 
 
- Acute Cardiale Zorg 
- Atriumfibrilleren  
- Cardio Thoracale Chirurgie 
- Congenitale Cardiologie 
- Hartfalen 
- Hartrevalidatie 
- ICD-begeleiding & 
 Elektrofysiologie 
- Interventiecardiologie 
- Vasculaire Zorg 
- Wetenschappelijk Onderzoek 
 
Elke werkgroep heeft een 
voorzitter. Gemiddeld aantal 
actieve leden per werkgroep is 
7. Vergaderfrequentie is ± 4 
keer per jaar. 
 
Accreditatiecommissie 
 
De accreditatiecommissie 
bestaat uit drie leden die de 
accreditatie-aanvragen van het 
NVHVV Kwaliteitsregister 
beoordelen. 

Cordiaal 
 
Redactie: 4 personen, 
waaronder 1 hoofdredacteur 
 
Uit elke werkgroep zit een 
vertegenwoordiger in de 
Redactieraad. 
 
Vergaderfrequentie Redactie 
en Redactieraad tezamen:  
5 x per jaar 

Communicatie 
 
Dagelijks Bestuur 
Vertegenwoordiging uit 
werkgroepen 
 
 
NVHVV-bureau 
 
Het verenigingsbureau 
bestaat uit: 
- verenigings-

secretariaat 
- financiële 

administratie 
- ledenadministratie 
- beheer kwaliteits-

register 
- beheer website 
- organisatie CNE’s 
- postadres 

Congressen 
 
Uit elke werkgroep zit een 
vertegenwoordiger in de 
Congrescommissie met één 
of twee voorzitters. 
 
Vergaderfrequentie is ca. 6x 
per jaar of meer afhankelijk 
van behoefte 
 

Externe partijen 
 

Cross Media Nederland 
DCVA 
Haanskorf Eindredactie 
Nederlandse Hartstichting 
Harteraad 
Hogeschool van Utrecht 
Jisther Office Support 
NU’91 / SBO 
NVVC 
NHR 
NVF 
NVT 
Roijé Congressen 
Xaurum (PE-Online) 
Stichting Venticare 
Passende Zorg Verbetertrajecten 

Algemene Ledenvergadering (ALV), 1 keer per jaar 

 

Nederlandse Vereniging voor Hart- en Vaatverpleegkundigen (NVHVV) 
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1.2 Samenstelling bestuur per 1-1-2025 
De heer R. Flipkens  voorzitter / lid dagelijks bestuur 
Mevrouw A. Troost-Oppelaar penningmeester / lid dagelijks bestuur 
Mevrouw A. van Dorst  bestuurslid / voorzitter werkgroep Acute Cardiale Zorg 
Mevrouw L. Vinke  bestuurslid / voorzitter werkgroep Atriumfibrilleren 
Mevrouw B. Goncalves  bestuurslid / duovoorzitter werkgroep Cardio Thoracale Chirurgie 
Mevrouw Z. de Jong  bestuurslid / duovoorzitter werkgroep Cardio Thoracale Chirurgie 
De heer C. van Lent  bestuurslid / voorzitter werkgroep Congenitale Cardiologie 
Mevrouw M. Brummel  bestuurslid / duovoorzitter Congrescommissie 
Mevrouw A. Brunsveld  bestuurslid / duovoorzitter Congrescommissie 
Mevrouw M. Goedendorp  bestuurslid / hoofdredacteur en voorzitter Redactie Cordiaal en Redactieraad 
Mevrouw I. Hogewerf  bestuurslid / voorzitter werkgroep Hartfalen 
Mevrouw K. Verhoeven  bestuurslid / voorzitter werkgroep Hartrevalidatie 
De heer M. Samuels  bestuurslid / voorzitter werkgroep ICD-begeleiding & Elektrofysiologie 
Mevrouw K. van der Haven  bestuurslid / voorzitter werkgroep Interventiecardiologie 
Mevrouw I. van der Ploeg  bestuurslid / voorzitter werkgroep Vasculaire Zorg 
Mevrouw M. Snaterse  bestuurslid / voorzitter werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek 
 
Afgetreden bestuursleden 2024 
De heer G. Wijfjes  bestuurslid / voorzitter werkgroep Cardio Thoracale Chirurgie 
De heer W. Janssen  bestuurslid / hoofdredacteur en voorzitter Redactie Cordiaal en Redactieraad 
Mevrouw M. de Ronde  bestuurslid / voorzitter werkgroep Interventiecardiologie 
 
 
 
  



NVHVV Jaarrapport 2024-2025 
  Pagina 6 

1.3 De missie en visie van de NVHVV 
De NVHVV is de verpleegkundige beroepsgroep die zich richt op verpleegkundigen en verpleegkundig 
specialisten die werkzaam zijn binnen de preventieve, acute, chronische en electieve cardiovasculaire 
zorg. De missie van de NVHVV is:  

“Iedere hart- en vaatverpleegkundige competent” 
 
De NVHVV richt zich op de deskundigheidsbevordering van de cardiovasculair verpleegkundigen. 
Hiertoe reikt zij hen de nieuwste inzichten, richtlijnen en vakinhoudelijke informatie aan. Het doel is 
de cardiovasculaire verpleegkundigen in staat stellen hun professie in de cardiovasculaire zorg op 
excellente wijze aan hun patiënten aan te bieden en hun deskundigheid hierin te borgen. 
 
De NVHVV tracht dit doel te bereiken door onder meer: 

• het bevorderen van de kennis en kunde van de leden door het organiseren van symposia en 
na- en bijscholingen over aspecten en ontwikkelingen van de cardiovasculaire zorg, 
publicaties in vakbladen en/of het periodiek van de vereniging, het stimuleren van 
congresbezoeken in binnen- en buitenland en het verstrekken van informatie; 

• het bevorderen van de kwaliteit van de zorgverlening aan hart- en vaatpatiënten; 

• het vaststellen van kwaliteits- en opleidingseisen; 

• het onderzoeken van mogelijkheden voor het vaststellen van nadere specialisaties op het 
gebied van de cardiovasculaire zorg; 

• het ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek; 

• het op grond van de wettelijke regels aanhouden van een register voor de inschrijving van 
degenen die voldoen aan de door de wet en de vereniging ter zake gestelde eisen voor het 
zijn van specialist op het gebied van de cardiovasculaire zorg. 

 
Deze doelstellingen streeft de NVHVV na door middel van de in dit Jaarrapport beschreven 
activiteiten. 
 
Het ledenaantal per 31-12-2024 is 1084. Het ledenaantal daalt hiermee. Daarnaast heeft de NVHVV 
86 instellingsabonnementen. 
 

1.4 Algemene Ledenvergadering (ALV) 
Een keer per jaar vindt er een ALV plaats, deze vergadering kan bijgewoond worden door de leden. 
Op 29 mei 2024 heeft de ALV plaatsgevonden. 
 
Agendapunt op de vergadering op 29 mei 2024 is het toelichten en vaststellen van het 
Jaarrapport 2023-2024. In het Jaarrapport wordt teruggekeken naar het afgelopen jaar en tevens 
vooruitgekeken naar 2024. Dit Jaarrapport wordt tijdig vooraf ter beschikking gesteld aan de leden 
als concept op de website. Vragen en reacties van de leden worden meegenomen in de definitieve 
versie ter vaststelling. De vereniging wil op deze wijze delen met haar leden wat zij bereikt heeft en 
tevens haar plannen bij de leden kenbaar maken en hiervoor draagvlak creëren. 
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1.5 Financieel beleid 
De NVHVV is een financieel gezonde beroepsvereniging. Voor de financiën streeft de NVHVV er naar 
inkomsten te werven door o.a.:  

• subsidies te verkrijgen bij andere organisaties; 

• partnerships aan te gaan met andere organisaties die gelieerd zijn aan de cardiovasculaire 
zorg; 

• sponsorgelden te verwerven; 

• advertentiegelden (Cordiaal en website) te verwerven. 
 

1.6 Ledenwerving 
Het bestuur streeft naar een groei van 10% van het aantal leden in 2025 ten opzichte van 2019 (zie 
meerjarenbeleidsplan 2020-2025). De vereniging zal daartoe in 2025 wederom proactief leden 
werven tijdens congressen, na- en bijscholingen en andere bijeenkomsten, maar ook via Cordiaal, de 
website en Sociale Media zoals Facebook, LinkedIn, X (voorheen Twitter) en Instagram.  
 

1.7 Meerjarenbeleidsplan 2020-2025 
Om een toekomstbestendige vereniging te zijn heeft het bestuur in 2019 het meerjarenbeleidsplan 
2020-2025 opgesteld. Het beleidsplan is te vinden op www.nvhvv.nl/over. Helaas heeft de realiteit 
rondom Covid-19 ons de laatste jaren ingehaald en hebben wij onvoldoende tijd kunnen besteden 
aan de beschreven doelen. In de komende beleidsvergaderingen zullen wij de doelen opnieuw 
bekijken en waar mogelijk aanscherpen; het beleidsplan wordt nog steeds ingezet bij het bepalen van 
de koers van de vereniging. 
 

1.8 Communicatie 
Hieronder wordt beschreven op welke wijze de NVHVV communiceert met haar leden.  

1.8.1 Social Media 
Om meer te verbinden met haar achterban wordt er meer ingezet op communicatie via Social Media. 
In 2025 zal dit verder worden uitgerold. Ook andere Social media mogelijkheden worden bekeken 
om alle doelgroepen van de NVHVV te kunnen bedienen en te bereiken (website, Instagram, 
LinkedIn, X (voorheen Twitter), etc.). 
 
De NVHVV beschikt over LinkedIn, Facebook en een X-account en tevens over een Instagram-account 
(nvhvv_by_carvasz) waarop regelmatig wetenswaardigheden met betrekking tot de NVHVV en de 
cardiovasculaire zorg wordt gedeeld met haar leden. 

1.8.2 Website 
Het beheer van de website wordt ook in 2025 weer ondergebracht bij het NVHVV-bureau. De 
verantwoordelijkheid voor de inhoud van de website wordt gedragen door het Dagelijks Bestuur en 
de bestuursleden. De technische ondersteuning is overgedragen naar een nieuwe partij, te weten 
Claass.it. Op deze manier worden verantwoordelijkheden en activiteiten verdeeld en is de 
verwachting dat de website als medium meer gebruikt gaat worden. 

1.8.3 Nieuwsbrief 
Twee- tot driemaandelijks wordt er een nieuwsbrief verspreid. In de nieuwsbrief staat actuele en 
relevante informatie. In 2025 zal bekeken worden of het format van de nieuwsbrief aangepast moet 
worden om beter aan te sluiten bij de behoeften van de leden. 
  

http://www.nvhvv.nl/over
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1.9 Externe Nationale partijen 
De NVHVV ziet zowel strategische als praktische voordelen in een structurele samenwerking met 
andere beroepsorganisaties van verpleegkundigen en verwante medisch specialisten, alsmede met 
organisaties, die actief zijn in, dan wel gelieerd zijn aan de cardio vasculaire zorg. De NVHVV streeft 
er naar optimaal zichtbaar te zijn binnen diverse samenwerkingsverbanden, zodat de inbreng van 
haar leden is gewaarborgd en de resultaten van de samenwerking zichtbaar zijn. Het bestuur is van 
mening dat de vereniging onverminderd bijdragen kan leveren aan derden. 

1.9.1 NVVC 
De NVHVV en NVVC (Nederlandse Vereniging voor Cardiologie) zijn vanaf 2013 een 
samenwerkingsverband aangegaan met als doel de cardiovasculaire zorg te optimaliseren en 
efficiënt gebruik te maken van elkaars expertise en middelen. Beide organisaties zullen als 
zelfstandige organisaties blijven bestaan en afstemming zoeken op onderwerpen als congressen, 
scholing en nascholing, lidmaatschapsvoordelen van leden bij een combilidmaatschap, delen van 
informatie uit het eigen netwerk, etc. Op bestuurlijk niveau vergaderen beide partijen 1x per jaar. 

1.9.2 NVT  
De NVHVV en de Nederlandse Vereniging voor Thoraxchirurgie (NVT) hebben in 2016 de intentie 
uitgesproken tot samenwerking en hebben op 8 oktober 2018 deze intentie vastgelegd door 
ondertekening van een intentieverklaring. Op bestuurlijk niveau zullen partijen 1x per jaar 
vergaderen. 

1.9.3 NVF 
Op 19 februari 2019 hebben het Nederlands Vasculair Forum (NVF) en de NVHVV een intentie-
verklaring ondertekend. Doelstelling is om de vasculaire zorg te optimaliseren en gebruik te maken 
van elkaars expertise en middelen. Uitgangspunt is dat beide organisaties kundig zijn in hun eigen 
zorgdomein en elkaar kunnen aanvullen waar nodig. De identiteit van zowel de medicus als de 
verpleegkundige dient hierbinnen behouden te blijven. De verenigingen hebben de intentie 
tweemaal per jaar in een afstemmingsoverleg vorm te geven aan de samenwerking en af te stemmen 
over de gezamenlijke doelen en belangen. 

1.9.4 Nederlandse Hartstichting 
Jaarlijks vindt overleg plaats met de Nederlandse Hartstichting (NHS) ter evaluatie en bespreking van 
de plannen en raakvlakken. De vorderingen van de activiteiten zullen ook in 2025 worden besproken. 

1.9.5 Harteraad  
Jaarlijks vindt overleg plaats met de Harteraad, de patiëntenvereniging voor hart- of vaatpatiënten 
en hun naasten, ter evaluatie en bespreking van de plannen en raakvlakken. De vorderingen van de 
activiteiten zullen ook in 2025 worden besproken. 

1.9.6 NU’91 
Vanaf 1 januari 2011 is er tussen de NVHVV en NU’91 een samenwerkingsverband. De samenwerking 
met NU’91 biedt de NVHVV en haar leden een aantal voordelen. De NVHVV zal via NU’91 vertegen-
woordigd zijn bij de onderhandelingen van collectieve arbeidsovereenkomsten in de zin van de Wet 
op de Collectieve Arbeidsovereenkomst.  
 
Beide partijen beogen door gebruik te maken van hun wederzijdse expertise de beroepsinhoudelijke 
belangenbehartiging te optimaliseren. De leden van de NVHVV kunnen lid worden van NU’91 voor 
een gereduceerd tarief (het zogenaamde combilidmaatschap). NVHVV-leden die niet aangesloten zijn 
bij NU’91 krijgen in acute situaties, wanneer het gaat om eenvoudige juridische adviezen, direct hulp 
van het serviceloket.  
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Wanneer de vraag verder gaat dan acute situaties en er uitgebreidere juridische bijstand gewenst is, 
bijvoorbeeld via hun advocaat, dient men in elk geval combilid te zijn. Combileden die overstappen 
van een andere vakbond naar NU’91 behouden de reeds opgebouwde rechten. Zo nodig zullen de 
leden van de NVHVV geconsulteerd worden over het arbeidsvoorwaarden beleid. 

1.9.7 SBO 
Binnen NU’91 werken de aangesloten beroepsorganisaties onder de naam Samenwerkende Beroeps-
Organisaties (SBO) samen op een aantal dossiers. Jaarlijks vinden twee overleggen plaats over 
lopende zaken. Bij dit overleg zijn 11 verenigingen aangesloten, allen met verpleegkundigen en/of 
aanverwante professionals. Het doel is: 

• samenkomen en nadenken over de overlappende belangen die we met elkaar hebben; 

• onze achterban vertegenwoordigen bij de vakbond en zorgen dat belangrijke zaken ter sprake 
komen bij de politiek. 

1.9.8 V&VN 
Jaarlijks vindt er een gesprek plaats tussen beide partijen om elkaar te informeren over elkaars 
activiteiten. De samenwerking met beroepsverenigingen wel aangesloten bij de V&VN zal worden 
gecontinueerd (indien gewenst). 

1.9.9 DCVA 
Sinds januari 2021 is de NVHVV aangesloten bij de DCVA. Dit is een alliantie van verschillende grote 
stakeholders binnen de cardiovasculaire geneeskunde die zich inzetten om de ziektelast voor 
2030 met 25% te reduceren. Dit doen zij onder andere door samen te werken met wetenschappers, 
specialisten en andere stakeholders. Betere zorg rondom hartfalen, het neerzetten van een visie op 
digitale cardiovasculaire zorg en lobbyen in de politiek zijn enkele initiatieven die zij gezamenlijk 
ondernemen. Voor meer informatie kunt u terecht op https://dcvalliance.nl/ 
 

1.10 Externe Internationale contacten  
Naast nationale contacten ziet de NVHVV ook voordelen in internationale samenwerking. De 
voorzitter van de NVHVV heeft zitting in de National Society Committee verbonden aan de 
Association of Cardiovascular Nursing and Allied Professions (ACNAP). In deze commissie zijn de 
voorzitters van Europese verpleegkundige beroepsverenigingen vertegenwoordigd. De commissie 
vergadert tweemaal per jaar respectievelijk tijdens het EuroHeartCare congres en het ESC congres.  
 
Binnen bijna al de (werk)groepen heeft de NVHVV haar afgevaardigden. De voorzitter van de NVHVV 
is afgevaardigd in de National Society committee en tevens boardmember van de ACNAP.  
 

1.11 Projecten 
Het Dagelijks Bestuur wil de NVHVV-gelden goed besteden. Zij nodigt daarvoor de werkgroepen uit 
om projectvoorstellen in te dienen. Het is de bedoeling dat dit een doorlopend proces is. De criteria 
zijn onder andere dat projectvoorstellen breed gedragen worden en ten goede komen aan een grote 
groep hart- en vaatverpleegkundigen, tevens dienen zij de kwaliteit van zorg verbeteren. Het format 
om een projectvoorstel in te dienen en de beoordelingscriteria zijn verkrijgbaar bij het bureau van de 
NVHVV.  

https://dcvalliance.nl/


NVHVV Jaarrapport 2024-2025 
  Pagina 10 

2 Deskundigheidsbevordering 
 
In dit hoofdstuk wordt er toegelicht hoe de NVHVV bijdraagt aan de deskundigheidsbevordering van 
haar leden.  

2.1 Congressen  

2.1.1 CarVasZ 
CarVasZ staat bekend als het congres waarbij cardiovasculaire zorg in de volle breedte aan bod komt 
via een groot aantal parallelsessies. Met als thema ‘Klaar voor de toekomst?’, konden wij in ook 
2024, het congres aanbieden aan onze achterban. 
 
Zie ook www.carvasz.nl voor meer informatie. 

2.1.2 Overige congressen 
De NVHVV kent een blijvende samenwerking met Stichting Venticare. Ook in 2025 krijgt de NVHVV 
op een van de congresdagen ruimte voor presentaties over de cardiovasculaire zorg in de acute fase. 
Op deze wijze sluit de NVHVV goed aan bij de doelstelling van Venticare, namelijk om ‘hét congres 
voor de acute zorg’ te zijn. In 2025 zal Venticare Live plaatsvinden op 3 en 4 juni. De organisatie van 
het congres is volledig in handen van Stichting Venticare. 
 

2.2 Continuing Nursing Education (CNE) 
Als vereniging hechten wij er belang aan dat wij structureel scholing aanbieden aan verschillende 
werkvelden binnen de cardiovasculaire zorg. Wij doen dit middels onze CNE’s. In 2024 zijn de 

volgende CNE’s georganiseerd: 
 

• 16 april CNE werkgroepen Hartfalen en Interventiecardiologie 
  Thema: Interventiecardiologie en Hartfalen, een keten- en combinatie van zorg 

• 28 mei CNE werkgroep Congenitale Cardiologie 
  Thema: Zwangerschap en geboorte bij aangeboren hartafwijkingen 

• 28 mei CNE werkgroepen Atriumfibrilleren en ICD-begeleiding & Elektrofysiologie 
  Thema: Als je uit de pas loopt, maak je het mooiste ritme 

• 24 september CNE werkgroepen Acute Cardiale Zorg, Cardio Thoracale Chirurgie en Hartrevalidatie 
  Thema: We bekijken het van de rechterkant 
 
In 2025 zal de NVHVV ook weer CNE’S organiseren. Voor meer inhoudelijke en de up-to-date 
informatie verwijzen wij u naar www.nvhvv.nl/scholing. 
 

2.3 Cordiaal 
Het vakblad Cordiaal werd in 2024 vijf maal uitgebracht. Diverse onderwerpen met betrekking tot de 
cardiale zorg zijn aan bod gekomen. Net als in de afgelopen jaren zijn voor 2025 weer vijf uitgaven 
gepland. Een uitgever en fotograaf zullen het tijdschrift vormgeven, vervaardigen en verzenden. De 
eindredacteur redigeert de artikelen en bewaakt de tijdsplanning. 
  

http://www.carvasz.nl/
http://www.nvhvv.nl/scholing
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2.4 Beroepsprofielen 
De NVHVV verzorgt de kwaliteitsregistratie voor hart- en vaatverpleegkundigen in Nederland. Om te 
kunnen bepalen en monitoren aan welke competenties en vaardigheden een hart- en 
vaatverpleegkundige dient te voldoen om ‘goede kwaliteit van zorg’ te leveren, zijn deze vastgelegd 
in een beroepscompetentieprofiel. In 2004 heeft de NVHVV het eerste beroepscompetentieprofiel 
opgesteld. In 2017 hebben wij het beroepsprofiel Hart- en Vaatverpleegkundige geüpdatet.  
 
De cardiologie is volop in ontwikkeling is. De (technologische) ontwikkelingen binnen de cardiologie 
gaan snel. Dit betekent dat de mogelijkheden om patiënten te behandelen toenemen maar ook dat 
de zorg complexer wordt. Dit vroeg om actualisatie van de beroepscompetentieprofielen voor de 
interventiecardiologie-, CCU- en thoraxchirurgie-verpleegkundige. Deze profielen zijn nodig om 
bestaande opleidingen te updaten ten behoeve van de accreditatie door CZO. 
 
De belangrijkste doelstelling voor het opstellen van deze beroepscompetentieprofielen is het bieden 
van een helder en duidelijk overzicht van competenties die recht doen aan de professie van de 
interventiemedewerker, de CCU-verpleegkundige en de thoraxchirurgie-verpleegkundige. Deze 
beroepscompetentieprofielen beschrijven de taken van een beroep en de kennis en vaardigheden 
die nodig zijn om dat beroep uit te oefenen. Op basis van deze beroepscompetentieprofielen kan 
door het CZO het curriculum van de desbetreffende specialistische CZO-opleiding samengesteld 
worden.  
 
De beroepscompetentieprofielen voor zowel de hart- en vaatverpleegkundige als de 
interventiemedewerker, de CCU-verpleegkundige en de thoraxchirurgie-verpleegkundige zijn te 
downloaden van onze website: www.nvhvv.nl/over/beroepsprofielen. 
 
 

 
  

http://www.nvhvv.nl/over/beroepsprofielen
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2.5 Kwaliteitsregister 
Het Kwaliteitsregister van de NVHVV is gericht op cardiovasculair verpleegkundigen in het algemeen. 
Tevens daaraan gelieerde functies zoals hartfunctielaboranten, cathlab-medewerkers, 
interventiemedewerkers e.d. die geen BIG-registratie hebben. Registratie wordt beschouwd als een 
instrument om de deskundigheid en de kwaliteit van het verpleegkundig handelen te bewaken. Om 
ingeschreven te worden in het kwaliteitsregister, moeten verpleegkundigen en gelieerde 
medewerkers voldoen aan bepaalde kwaliteitsstandaarden. Dit biedt henzelf en derden een 
basisgarantie voor wat betreft de deskundigheid en de kwaliteit van de ingeschrevenen.  
 
Daarnaast is registratie ook een instrument om de deskundigheid van cardiovasculair 
verpleegkundigen en gelieerde medewerkers te verhogen en daarmee de kwaliteit van het 
verpleegkundig handelen te bevorderen. De NVHVV voelt zich hier als beroepsorganisatie 
verantwoordelijk voor en heeft daarom het NVHVV-kwaliteitsregister ontwikkeld. Dit register zal de 
verdere professionalisering van hart- en vaatverpleegkundigen (en gelieerde medewerkers) 
bevorderen door hun werkervaring en scholing te waarderen via de registratie. Het is de 
verantwoordelijkheid van de geregistreerde over voldoende beroeps- en scholingsactiviteiten te 
beschikken zodat voldaan wordt aan de kwaliteitsstandaard van het register. Het bestuur is 
voornemens in 2024 samen met de accreditatiecommissie het kwaliteitsregister te evalueren. Aan de 
hand van de uitkomst zullen zo nodig verbetervoorstellen worden gedaan. 
 

2.6 Post-hbo opleiding Hart- en Vaatverpleegkunde 
In oktober 2005 is de post-hbo opleiding Hart- en Vaatverpleegkunde gestart aan de Hogeschool 
Utrecht. Het curriculum van de post-hbo opleiding is in 2019 aangepast op basis van het 
beroepscompetentieprofiel van de Hart- en Vaatverpleegkundigen. De werkgroepen Hartfalen, 
Vasculaire Zorg, ICD-begeleiding & Elektrofysiologie, Congenitale Cardiologie en Atriumfibrilleren zijn 
betrokken bij de evaluatie van deze opleiding met de opleidingscoördinator van de post-hbo 
opleiding en zullen zo nodig voorstellen doen voor het aanpassen van het curriculum. 
 
In 2023-2024 is er weer een groep van studenten Hart- en Vaatverpleegkunde aan de Hogeschool 
Utrecht afgestudeerd (volledig post-hbo diploma behaald). Namens de vereniging hebben zij van de 
NVHVV tijdens de diploma-uitreiking op 6 maart 2025 felicitaties ontvangen. Als blijk van waardering 
en aanmoediging ontvingen zij een leuke attentie in de vorm van een jaarlidmaatschap NVHVV of 
een korting op deelname aan CarVasZ 2026. 
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3 Werkgroepen 
Hierna kunt u lezen welke bijdragen de verschillende werkgroepen in 2024 hebben geleverd en welke 
plannen zij hebben voor 2025. 
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3.1 Werkgroep Acute Cardiale Zorg 
 
Doel van de werkgroep   
De werkgroep draagt met haar activiteiten bij aan het behalen van de doelstellingen en de missie van 
de NVHVV. Hierbij wordt nauw samengewerkt met andere werkgroepen van de NVHVV en het 
bestuur. Daarnaast is de werkgroep alert op de professionalisering van de verpleegkundige 
werkzaam op het terrein van de acute cardiale zorg. Ook levert de werkgroep een bijdrage aan de 
primaire opleidingen en deskundigheidsbevordering onder de specifieke achterban. Als onderdeel van 
de NVHVV zal de werkgroep een netwerkfunctie hebben voor onze collega’s werkzaam binnen de 
acute zorg. 
 
Activiteiten 

• (Mede)organisatie CarVasZ; 

• Organisatie ‘cardiologiedeel’ Venticare; 

• CNE in samenwerking met een andere werkgroep binnen de NVHVV; 

• Voorzitterschap bij diverse georganiseerde sessies voor genoemde scholingen; 

• Afvaardiging vanuit NVHVV naar het College Zorg Opleidingen (CZO), bijdrage ontwikkeling 
CZO flex level, audits afnemen, peer review nulmeting; 

• Bijdrage Cordiaal door het aanleveren van gerichte inhoudelijke input en artikelen; 

• Werven van nieuwe leden voor eigen werkgroep en voor de vereniging in het algemeen; 

• Ondersteuning bestuur NVHVV; 

• Deelname aan de werkgroep Communicatie NVHVV. 
 
JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
In 2024 heeft Marlou Buijs de werkgroep en de NVHVV verlaten en in 2025 verwelkomen wij Femke 
Houtzager binnen de werkgroep Acute Cardiale Zorg. Femke is werkzaam als CCU-verpleegkundige 
binnen het Universitair Medisch Centrum Utrecht. 
 
Bijeenkomsten 
De werkgroep Acute Cardiale Zorg komt 4 maal per jaar bijeen; driemaal online en eenmaal fysiek. 
De spreiding van de vergaderdata sluiten aan bij eerder genoemde activiteiten. Indien noodzakelijk 
vindt extra overleg plaats. Er wordt verder binnen de werkgroep via de mail en WhatsApp 
gecommuniceerd over zaken die niet kunnen wachten tot een volgende vergadering. 
 
Resultaten 2024 

• CNE in samenwerking met de werkgroep Hartrevalidatie heeft op 24 september plaatsgevonden. 
Nadien heeft er een positieve evaluatie plaatsgevonden; 

• Bijgedragen aan het CZO, EPA gericht opleiden en het volgen van de trainingen voor peer; 

• Bijgedragen aan CarVasZ 2024, sprekers aangedragen, deelgenomen aan de organisatie en een 
aantal sessievoorzitters beschikbaar gesteld; 

• Bijgedragen aan Venticare 2024, sprekers aangedragen, deelgenomen aan de organisatie en een 
sessie verzorgd door middel van een ECG quiz;  

• Bijdrage aan Cordiaal door het aanleveren van gericht inhoudelijke input, bijwonen van 
redactieraadvergaderingen en aanleveren van artikelen; 

• Bijgedragen aan de deelwerkgroep Communicatie. 
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JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

• Het complementeren van de werkgroep met 1 à 2 nieuwe leden; 

• Het actief werven van nieuwe leden voor de beroepsvereniging; 

• CNE in samenwerking met de werkgroep Interventiecardiologie in september 2025; 

• Bijdrage leveren aan de organisatie en ondersteuning CarVasZ 2026; 

• Bijdrage leveren aan de organisatie en ondersteuning Venticare 2025; 

• Input leveren en ondersteunen Cordiaal; 

• Deelnemen en bijdragen aan de werkgroep Communicatie; 

• Deelnemen aan diverse ondersteunende activiteiten om de structuur van de NVHVV te 
hervormen. 

 
Bijeenkomsten 
De werkgroep Acute Cardiale Zorg komt ook in 2025 weer 4 maal bijeen. De spreiding van de 
vergaderdata sluiten aan bij eerder genoemde activiteiten. Deze zullen afwisselend zowel digitaal als 
fysiek plaatvinden. Indien nodig wordt er tussendoor eerder contact gelegd. 
 
Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Mariette ten Hagg Redactielid Cordiaal Adviseur opleiden en ontwikkelen, 
lid reanimatie-commissie  
St. Antonius Academie Utrecht 

Berber de Boer Secretaris 
Vicevoorzitter 

CCU verpleegkundige Medisch 
Centrum Leeuwarden 
 

Annika Schalkwijk CarVasZ en Venticare CCU en SEH verpleegkundige OLVG 
Amsterdam 
 

Lara de Bruijn Venticare en CNE CCU verpleegkundige St. Antonius 
Ziekenhuis Utrecht 
 

Lars Hut CNE CCU verpleegkundige Canisius 
Wilhelmina Ziekenhuis Nijmegen 
 

Femke Houtzager  CCU verpleegkundige UMC Utrecht 
 
 

Anoeska van Dorst Voorzitter 
Liaison/auditor CZO 
Liaison CCU/EHH leidraad 

CCU/EHH verpleegkundige 
Praktijkopleider  
Amphia Ziekenhuis Breda 
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3.2 Werkgroep Atriumfibrilleren 
 
Doel van de werkgroep   
Het uitgangspunt van de werkgroep is het optimaliseren van zorg van patiënten met 
atriumfibrilleren, waarbij de (verpleegkundige) begeleiding en behandeling van deze patiënten 
centraal staat. 
 
Aan de hand van een ontwikkeld ”Standaardzorgmodel Atriumfibrilleren” tracht de werkgroep 
eenduidigheid en transparantie in de zorg voor patiënten met atriumfibrilleren aan te brengen en de 
diverse ontwikkelingen op dit terrein binnen Nederland te coördineren. Het zorgmodel 
Atriumfibrilleren kan houvast bieden aan de verschillende centra in Nederland bij het opstarten van 
een atriumfibrilleren polikliniek.  
 
Tevens richt de werkgroep zich op uitbouwen van kennis op het gebied van atriumfibrilleren voor 
diverse disciplines in Nederland. 
 
Activiteiten 

• De werkgroep levert al dan niet op aanvraag, via de NVHVV, een bijdrage aan  
nascholingstrajecten voor diverse organisaties; 

• Er zullen artikelen aangeleverd worden aan de Cordiaal; 

• Als er komend jaar CNE’s worden georganiseerd dan willen we deze samen met de werkgroep 
ICD-begeleiding & Elektrofysiologie organiseren; 

• Bijdrage aan het up-to-date houden van de sociale media; 

• Participatie NVVC Connect AF; 

• Het streven van de werkgroep is om bekendheid te vergroten richting collega disciplines en  
patiëntenverenigingen waardoor kennis en expertise gedeeld kan worden. Door bijvoorbeeld  
een kennisplatform te ontwikkelen; 

• Bijdrage aan CarVasZ in welke vorm dan ook. 
  
JAARVERSLAG 2024 
 
Bijeenkomsten 
Er zijn 5 officiële bijeenkomsten geweest waarvan 4 bijeenkomsten digitaal en een fysiek in Utrecht.  
 
Resultaten 2024 

• Bijdrage schrijven van “Leerboek Cardiac Care Verpleegkundige”, het boek is januari 2024 
uitgekomen; 

• Het zorgpad atriumfibrilleren is herschreven aan de hand van de nieuwe richtlijnen; 

• Bijdrage geleverd aan Cordiaal, CarVasZ 2024, CNE georganiseerd en brainstormen over 
kennisdelen. 
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JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

• Kennisdelen door een platform te ontwikkelen of ander medium te gebruiken; 

• CNE organiseren; 

• Artikelen leveren aan Cordiaal; 

• Website actualiseren. 
 
Bijeenkomsten 
Voor het komende jaar zijn vijf bijeenkomsten gepland waarvan een fysiek. 
 
Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als / bij  

Lucy Vinke Voorzitter 
Congrescommissie 

Verpleegkundig specialist  
St. Jansdal Harderwijk 

Adelheid Kolkman NVVC 
Connect AF 

Verpleegkundig specialist 
Streekziekenhuis Koningin Beatrix 
ziekenhuis Winterswijk 

Desiree Verra Werkgroeplid 
CNE 

Verpleegkundig specialist  
Alrijne ziekenhuis Leiderdorp 

Desiree van Veen Werkgroeplid 
CNE 

Physician assistant  
Amstelland Ziekenhuis Amstelveen  

Erna Vossebelt Werkgroeplid 
Cordiaal 

Verpleegkundig specialist  
Groene Hart ziekenhuis Gouda 

Leontine Wentrup Werkgroeplid 
Cordiaal 

Verpleegkundig specialist 
Amsterdam UMC 

Linda Weustink Werkgroeplid 
Congrescommissie 

Verpleegkundig specialist  
MST Enschede 
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3.3 Werkgroep Cardio Thoracale Chirurgie 
 
Doel van de werkgroep   

• Opzetten en vergroten van netwerkfunctie en informatiepunt voor cardio thoracaal chirurgische 
verpleegkundigen en andere belangstellenden; 

• Het volgen van de ontwikkelingen en verpleegkundige innovaties op het gebied van de Cardio-
Thoracale Chirurgie (CTC); 

• Een aandeel leveren in de deskundigheidsbevordering van verpleegkundigen die werkzaam zijn 
binnen de cardio thoracale chirurgie door het delen van kennis en vaardigheden ten aanzien van 
deze patiëntencategorie; 

• Uitdragen van gedachtegoed rondom ketenzorg rondom Cardio-thoracale chirurgie. 
 

Activiteiten 

• Organiseren van de jaarlijkse CNE; 

• Actieve bijdrage leveren bij congrescommissie (CarVasZ); 

• Input geven voor vulling van de NVHVV website; 

• Vormgeven van landelijk CTC kenniscentrum; 

• Aanleveren van artikel(en) voor het Tijdschrift Cordiaal; 

• Deelnemen in de Redactieraad voor het Tijdschrift Cordiaal; 

• Jaargesprek met Nederlandse Vereniging van Thoraxchirurgie; 

• Uitwerken beroepscompetentieprofiel CTC verpleegkundige. 

 
JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
Er zijn 15 thoraxcentra in Nederland. In de werkgroep zitten leden vanuit 4 thoraxcentra en 1 niet 
thoraxcentrum. De werkgroep is op formatie. 
 
Bijeenkomsten 
De werkgroep heeft vier keer vergaderd (alle keren is er online vergaderd) en heeft verder 
voornamelijk via de mail contact gehad. 
Data vergaderingen:  

• 5.02.2024:   Vergadering live 

• 13.05.2004:  Werkbezoek Isala Zwolle 

• 07.10.2024:  Vergadering live  

• 09.12.2024:  Vergadering Online 
 
Resultaten 

• De werkgroep heeft dit jaar input geleverd aan het programma van het CarVasZ-congres; 

• Organiseren van de CNE dag voor cardio thoracale chirurgie verpleegkundigen; 

• Het beroepscompetentieprofiel is ingediend bij het CZO. In verband met de huidige situatie 
binnen de CZO organisatie zit hier geen voortgang in; 

• Artikelen aangeleverd voor Cordiaal.  
 
  



NVHVV Jaarrapport 2024-2025 
  Pagina 19 

JAARPLAN 2025 

 

De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

Komend jaar wil de werkgroep zich richten op deze hervorming en het contact met de achterban. Zo 
zal er naast de reguliere activiteiten aandacht uit gaan naar het aansluiten bij het CTC netwerk door 
middel van het landelijk CTC overleg en wordt er actief gezocht naar nieuwe leden om zo het 
netwerk compleet te maken. Tevens willen wij bijeenkomsten organiseren in andere thoraxcentra 
zodat de NVHVV meer bekendheid krijgt.  
 
Wij willen voor 2025 een CZO erkenning krijgen voor het Beroepscompetentieprofiel van de CTC 
verpleegkundige. Met de erkenning willen wij ons gaan richten op de opleiding tot CTC verpleeg-
kundige in het land zodat er opleidingen komen die theoretische en praktische invulling geven om 
verpleegkundigen op te leiden tot het vastgestelde en erkende beroepscompetentieprofiel. 
 
Bijeenkomsten 
De werkgroep zal in 2025 vier keer bij elkaar komen voor overleg, te weten: 

• 17.02.2025: Vergadering online 

• 29.04.2025: Vergadering en werkbezoek CTC St. Antonius ziekenhuis Nieuwegein 

• 06.10.2025: Vergadering online 

• 09.12.2025: Vergadering live 
 
Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als / bij 

Zoë de Jong Duovoorzitter / Lid bestuur / CNE CTC verpleegkundige Erasmus MC 

Bruna Goncalves Duovoorzitter / Lid bestuur / CNE CTC verpleegkundige Erasmus MC 

Shauni Walraven Lid / Website / Lid werkgroep 
actieve ledendag 

Verpleegkundig Specialist 
Cardiologie Deventer ziekenhuis 

Laura Timmer Lid / Redactieraad Cordiaal CTC verpleegkundige Amsterdam 
UMC, loc. AMC 

Sofie Bresser Lid / CarVasZ CTC verpleegkundige St. Antonius 
ziekenhuis Nieuwegein 

Silvia Arts Lid / Redactieraad Cordiaal CTC verpleegkundige Radboud 
UMC Nijmegen 

Naomi Henriquez Lid / CarVasZ CTC verpleegkundige St. Antonius 
ziekenhuis Nieuwegein 
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3.4  Werkgroep Congenitale Cardiologie 
 
Doel van de werkgroep   
De werkgroep Congenitale cardiologie wil een netwerkfunctie en informatiepunt zijn voor 
verpleegkundigen en andere belangstellenden die werkzaam zijn in de kindercardiologie, kinder-
thoraxchirurgie, congenitale cardiologie en congenitale cardio chirurgie.  
De werkgroep wil de ontwikkelingen en verpleegkundige innovaties op het gebied van kinder-
cardiologie / thoraxchirurgie en congenitale cardiologie volgen.  
Tenslotte wil de werkgroep een aandeel leveren in de deskundigheidsbevordering van 
verpleegkundigen die werkzaam zijn binnen de kindercardiologie/thoraxchirurgie en congenitale 
cardiologie. 
 
Activiteiten 

• De werkgroep vergadert 5 maal per jaar, waarvan 4x online; 

• Contact onderhouden met de contactpersonen in de verschillende congenitale cardiologie en -
chirurgie centra (en werkgroepen) in Nederland; 

• Profilering van de werkgroep in Nederland onder andere door CarVasZ en Cordiaal; 

• Organiseren van een dagprogramma (sessies) voor kinder/congenitaal verpleegkundigen op 
CarVasZ-congres; 

• Het leveren van voorzitters voor de sessies op het CarVasZ-congres; 

• Organiseren van een CNE (Continuing Nursing Education) dag(deel) voor kindercardiologie/ 
thoraxchirurgie en congenitale cardiologie verpleegkundigen; 

• Het onderhouden van de webpagina op de NVHVV website; 

• De voorzitter van de werkgroep participeert binnen het bestuur van de NVHVV, bezoekt de 
bestuursvergaderingen en rapporteert dit aan de leden van de werkgroep; 

• Een afgevaardigde van de werkgroep neemt deel aan de vergadering van de redactieraad van 
Cordiaal, vijf maal per jaar; 

• De werkgroep draagt zorg voor het aanleveren van artikelen en/of interessante onderwerpen 
voor Cordiaal; 

• Eén afgevaardigde van de werkgroep maakt deel uit van de werkgroep Congressen en heeft 
zitting in de programmacommissie van CarVasZ; 

• Het verzorgen van presentaties op (inter-)nationaal niveau; 

• Accrediteren van scholing/congressen in Nederland over aangeboren hartafwijkingen. 
 

JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
Er zijn twee nieuwe leden toegetreden tot de werkgroep. 
 
Bijeenkomsten 
De werkgroep is drie keer bijeengekomen via Teams en eenmaal live. Contact wordt onderhouden 
via mail en Whatsapp-groep. 
 
Resultaten 2024 

• CNE “Zwangerschap en geboorte bij aangeboren hartafwijkingen” 28 mei 2024 

• In Cordiaal is een rubriek 5 x; en 5 artikelen van en via de werkgroep verschenen 

• Update website 
 
  



NVHVV Jaarrapport 2024-2025 
  Pagina 21 

JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

• Organiseren van een CNE als dat gevraagd wordt; 

• Organiseren van het programma voor het jaarlijkse congres CarVasZ als dat gevraagd wordt;  

• Cordiaal: diverse artikelen. 
 
Bijeenkomsten 
4 of 5x per jaar, waarvan 1x live. Waar nodig op afspraak en verder via de Whatsapp-groep. 
 
Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Kees van Lent Voorzitter 
Redactieraad Cordiaal 
Communicatie 

IC-(kinder)verpleegkundige/verpleegkundig 
expert deskundigheidsbevordering IC, LUMC 
Leiden 

Han Dronkert Congrescommissie Verpleegkundig Specialist Cardiologie, AUMC 
Amsterdam 

Daniëlle Muijs Website en CNE Medisch hulpverlener Interventie 
cardiologie, Erasmus MC Rotterdam 

Ilse Hornes – Keijzers CNE Kinderverpleegkundige i.o. tot specialist 
(VIOS) WAKZ, LUMC Leiden 

Leonoor Holthausen CNE IC-(kinder)verpleegkundige, teamleider ICK, 
LUMC Leiden 

Richella Kläring Website Verpleegkundig consulent volwassen poli 
Congenitale Cardiologie Erasmus MC 
Rotterdam 

Esmee Warren  IC-kinderverpleegkundige cardio en CTC unit 
Erasmus MC Rotterdam 

Mariëlle Bosma  Verpleegkundig specialist Congenitale en 
transitie, UMCG 

Nienke de Wit  Verpleegkundig specialist ACHD, AUMC 
Amsterdam 
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3.5 Congrescommissie 
 
Doel van de congrescommissie 
De jaarlijkse organisatie van CarVasZ, hét congres voor de cardiovasculaire zorg.  
 
Activiteiten 
De leden van de congrescommissie komen uit de verschillende werkgroepen binnen de NVHVV en 
vertegenwoordigen hiermee hun werkgroep voor het organiseren van de sessies binnen het CarVasZ 
congres.  
 
JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
CarVasZ heeft zich inmiddels ontwikkeld als hét congres voor de cardiovasculaire zorg. Met dit 
congres wil de werkgroep bijdragen aan de doelstelling van de NVHVV, professionaliseren van hart- 
en vaatverpleegkundigen, verpleegkundig specialisten en andere zorgprofessionals in het 
Nederlandse cardiovasculair zorgdomein. Het CarVasZ-congres biedt de mogelijkheid om kennis te 
delen, vaardigheden aan te leren, te netwerken, een platform te bieden voor de laatste 
verpleegkundige ontwikkelingen en innovaties voor de hart- en vaatverpleegkundigen uit alle regio’s 
van Nederland. 
 
Bijeenkomsten 
De congrescommissie is dit jaar 5 keer bij elkaar gekomen. Van januari t/m april 1x per maand via 
teleconferentie en in september live. Tussentijds is er contact via email en telefoon.  
 
Resultaten 
Het jaarlijkse CarVasZ symposium is georganiseerd op 29 november 2024. Het thema dit jaar was: 
“Klaar voor de toekomst?”. 
 
JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 
Organiseren van het 20e CarVasZ-congres in voorjaar 2026. Het betreft een jubileumeditie.  
 
Bijeenkomsten 
4-5 vergaderingen per jaar, afhankelijk van de definitieve datum in 2026; waarbij er vergaderd wordt 
via teleconferentie of live. Streven is twee keer per jaar een live bijeenkomst. Verdere communicatie 
vindt plaats via email en telefoon. 
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Samenstelling 
De congrescommissie heeft de volgende samenstelling: 
 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Annika Schalkwijk Acute Cardiale Zorg 

 

Cardiac Care verpleegkundige 

OLVG 

Lucy Vinke Atriumfibrilleren Verpleegkundig specialist/ St. 

Jansdal Harderwijk 

Linda Weustink Atriumfibrilleren Verpleegkundig specialist i.o. 

/Medisch Spectrum Twente 

Sofie Bresser Cardio Thoracale Chirurgie Verpleegkundige,  St. Antonius 

Ziekenhuis  

Naomi Henriquez Cardio Thoracale Chirurgie Senior Regieverpleegkundige 

Cardiologie en Cardiothoracale 

chirurgie, St. Antonius Ziekenhuis  

Han Dronkert Congenitale cardiologie Verpleegkundig specialist 

Amsterdam UMC 

Ingrid Hogewerf Hartfalen Hartfalenverpleegkundige bij Icare 

  

Karin Verhoeven Hartrevalidatie Coördinator Hartrevalidatie / 

Bernhoven Uden 

Monique Hoogeveen-Terwel ICD-Begeleiding & 

Elektrofysiologie 

Cardiovasculair en ICD-

verpleegkundige, Rijnstate 

ziekenhuis 

Diekje Schouten Interventie cardiologie Verpleegkundige 

interventiecardiologie, Sint 

Antonius ziekenhuis 

Corien Flint Vasculaire zorg Verpleegkundig specialist, UMC 

Utrecht  

Anja Brunsveld-Reinders Wetenschappelijk 

onderzoek (voorzitter) 

Senior adviseur EBP /LUMC Leiden 

Margje Brummel-Vermeulen Voorzitter Verpleegkundig specialist/UMC 

Utrecht 

 

Naast de twee voorzitters zijn de overige leden ‘algemeen lid’.  
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3.6 Redactie en redactieraad Cordiaal 
 
Doel van de werkgroep   
De werkgroep heeft als doel bij te dragen aan professionalisering en deskundigheidsbevordering van 
verpleegkundigen die werkzaam zijn op het gebied van hart- en vaatziekten. Cordiaal biedt ruimte 
voor relevante cardiovasculaire artikelen, rubrieken met opfriscursussen, lopend onderzoek, korte 
interviews ‘uit de praktijk’ om kennis te maken met verschillende functies, nieuwsflitsen, 
verenigingsnieuws, werkgroep activiteiten en brengt congressen en scholingsaanbod onder de 
aandacht van haar leden, waaronder het jaarlijkse CarVasZ congres dat door de NVHVV wordt 
georganiseerd en de CNE’s.   
Doordat de redactieleden verschillende functies bekleden, is er een groot netwerk binnen de 
redactie. Daarbij leveren de redactieraadleden (een lid per werkgroep) volgens schema twee 
artikelen per jaar aan Cordiaal zodat onze lezers op de hoogte blijven van innovaties binnen de 
verschillende facetten van de cardiovasculaire zorg.   
 
Activiteiten 

Alle activiteiten om te komen tot 5 nummers van een interessante en lezenswaardige Cordiaal die 
goed aansluit op de doelgroep. Dit houdt onder andere in het zoeken van relevante onderwerpen en 
het zoeken van auteurs hiervoor samen met de leden van de redactieraad.  
Verder het beoordelen van artikelen en terugkoppeling naar de auteurs. De redactie beoordeelt de 
aangeleverde artikelen en geeft terugkoppeling aan de auteurs. De redactie vult de rubrieken (of 
zorgt voor een auteur) en verzorgt bij toerbeurt het redactioneel. 
 
JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
In 2024 zijn er vijf nummers verschenen van Cordiaal. Voor de inhoud zie register in Cordiaal 
nummer 5-2024 en op de website van de NVHVV. In 2024 is de hoofdredacteur gestopt en is 
vervangen door een nieuwe hoofdredacteur. Een lid van de redactie is gestopt en een redactielid 
heeft een pauze aangevraagd van een half jaar. Er zijn drie nieuwe redactieleden gevonden, 
waardoor de redactie nu bestaat uit 7 actieve leden en 1 lid dat mogelijk in mei weer actief wordt.  
 
Bijeenkomsten 

 Vier vergaderingen digitaal en één op locatie, allen met redactie en redactieraad. Digitale 
vergaderingen duurden 1 uur en op locatie 1,5 uur; 

 
Resultaten 2024 

 Vijf (volledige) edities Cordiaal uitgebracht met artikelen, interviews en rubrieken die zoveel 
mogelijk de ontwikkelingen in de cardiologie volgen. 
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JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 
Vijf uitgaven Cordiaal, met een variatie aan wetenschappelijke artikelen, verhalen uit de praktijk, 
interviews met zorgprofessionals. 
 
We gaan door met de huidige rubrieken, Hartlopend komt te vervallen en wordt vervangen door 
verhalen uit het buitenland (verpleegkundigen die werken in een buitenlands ziekenhuis en schip), 
dit idee wordt momenteel verder uitgewerkt.  
 
Bijeenkomsten 
De redactie zal 5 keer vergaderen in 2025, waarvan alle vergaderingen digitaal en 1 op locatie. Deze 
vergadering zal zijn in mei 2025. Deze vergadering wordt tevens gecombineerd met het jaarlijkse 
redactie etentje. Indien nodig verloopt de communicatie via de email en/of de groepsapp (zowel 
redactie als redactieraad). 
 
Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 
 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Maja Haanskorf Eindredacteur Journalist 

Marleen Goedendorp Hoofdredacteur Verpleegkundig specialist Cardiologie 
Erasmus MC 

Loes van Winden Redactielid Verpleegkundig Specialist Cardiologie in 
het LUMC Leiden 

Femke Piersma Redactielid Verpleegkundig specialist Amsterdam 
UMC 

Merel van der Giesen Redactielid Verpleegkundig specialist Cardiologie 
Erasmus MC 

Femke Houtzager Redactielid CCU verpleegkundige UMC Utrecht 

Marja Nierop Redactielid en 
ondersteuning 
hoofdredacteur per 
01-01-2025 

Verpleegkundig specialist Cardiologie 
LUMC Leiden 
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3.7 Werkgroep Hartfalen 
 
Doel van de werkgroep   

• De werkgroep wil een netwerk en informatiepunt zijn voor (gespecialiseerd) verpleegkundigen 
en verpleegkundig specialisten met het aandachtsgebied hartfalen; 

• Het bevorderen van de deskundigheid van (gespecialiseerd) verpleegkundigen en verpleegkundig 
specialisten die betrokken zijn bij de zorg voor patiënten met hartfalen; 

• Signaleren van recente ontwikkelingen en (verpleegkundige) innovaties op het gebied van 
hartfalen en hierop anticiperen; 

• Professionalisering van de beroepsgroep door middel van het organiseren van educatie. 
 
Bijeenkomsten / contact 
Er zijn 5 vergaderingen per jaar, zo nodig vaker. De bijeenkomsten worden in principe 4x online 
uitgevoerd en 1x fysiek. Officiële documenten worden via de mail gecommuniceerd. Tevens bestaat 
er een WhatsApp groep waarin we snel kunnen communiceren indien dit nodig is. Indien er besluiten 
moeten worden genomen voor de eerstvolgende vergadering dan wordt dit meestal via e-mail of 
telefonisch met de betrokken personen afgehandeld. 
 
JAARVERSLAG 2024 
 
Gerealiseerde activiteiten 

• De voorzitter van de werkgroep participeert in het NVHVV-bestuur om de werkgroep te 
vertegenwoordigen en de lijnen met het bestuur kort te houden; 

• De werkgroep vergaderde 3x online en 1x live; 

• Participatie aan programma van CarVasZ; 

• Jaarlijkse CNE samen met een andere werkgroep; 

• Participatie in, of initiatie van het herzien van of ontwikkeling van richtlijnen op het gebied van 
hartfalen; 

• De werkgroep participeert in de redactieraad van Cordiaal en levert artikelen aan; 

• De werkgroep levert materiaal aan voor de webpagina van de werkgroep hartfalen op de 
NVHVV-website, dit jaar is er weinig aandacht voor geweest. Wordt een aandachtspunt voor 
komend jaar; 

• De werkgroep onderhoudt contact met patiëntenvereniging Harteraad en de Hartstichting. In 
2024 is er geen contact geweest vanuit de werkgroep; 

• De werkgroep heeft contact met de post-hbo opleiding Hart- en Vaatverpleegkunde. 
Samenwerking zal in de toekomst worden hervat; 

• De werkgroep is vertegenwoordigd in de stuurgroep van het landelijk project Deltaplan Hartfalen 
van de DCVA. 

 
In 2024 hebben we met een klein aantal mensen de werkgroep draaiende kunnen houden. De taken 
zijn opnieuw verdeeld. Ingrid Hogewerf is voorzitter, zit in het bestuur en houdt zich bezig met 
CarVasZ. Marlies Niesing houdt zich bezig met de CNE’s en het Deltaplan Hartfalen. Madelon Klop zit 
in de redactieraad van Cordiaal. Marry Boes heeft vooralsnog geen extra taken. Daarnaast is er een 
nieuw lid bij gekomen, te weten Pauline van Bokhorst. Ook zij heeft vooralsnog geen extra taken. 
 

• CarVasZ: Titel “Klaar voor de toekomst?”. Onze werkgroep verzorgde een sessie met als thema 
Hartfalen casuïstiek in combinatie met een paneldiscussie Casuspresentatie inclusief 
beeldvorming met discussie over de beste behandeling. Goede opkomst. Locatie: 1931 
Congreshal in Den Bosch met geheel nieuwe opzet. Werkgroepen hebben meer samengewerkt 
om een gezamenlijk programma te maken. Aantal sessies is daardoor verminderd; 
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• CNE: De CNE is georganiseerd op 16 april 2024 samen met de werkgroepen Interventie-
cardiologie. Titel: “Interventiecardiologie en Hartfalen, een keten en combinatie van zorg”; 

• Cordiaal: Madelon was zoveel mogelijk aanwezig bij alle vergaderingen van de Cordiaal (online). 
Hierin werden er ideeën voor nieuwe artikelen aangeleverd en werd er meegedacht aan de 
bestaande en eventueel nieuwe rubrieken voor het blad. Ook werd het gediscussieerd over het 
voorbestaan van de Cordiaal en NVHVV; 

• Deltaplan: Marlies nam deel aan projectvergaderingen met projectleiders en de stuurgroep; 

• STAR-Studie: Ingrid nam deel aan de klankbordgroep van de STAR-studie. Dit betreft het 
ontwikkelen van een app voor Hartfalenpatiënten waarmee zijzelf (verslechtering van) hun 
symptomen beter kunnen managen; 

• Presentatie: Op 2 april hielden Marlies en Ingrid een presentatie ‘Transmurale hartfalenzorg in 
Nederland’ op het Nationale hartfalen symposium voor verpleegkundigen in Duitsland. Hier is 
een internationale samenwerking uit voortgekomen. 

 
JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

• CNE organiseren samen met de werkgroep Hartrevalidatie; 

• Meewerken aan de organisatie van CarVasZ 2026. Dan is het de 20ste editie. Waarschijnlijk op 
5 februari in Hotel/Theater Figi te Zeist. Programma wordt in 2025 gemaakt; 

• Cordiaal: artikelen en onderwerpen nader te bepalen. Data van aanleveren zijn bekend; 

• Participatie in de stuurgroep Deltaplan hartfalen; 

• Participatie in Werkveldcommissie van de post-hbo opleiding Hart- en Vaatverpleegkunde aan de 
Hogeschool Utrecht; 

• Deelname aan klankbordgroep van de STAR-studie; 

• Deelname aan internationaal Hartfalen (verpleegkundigen/verpleegkundig specialisten)-overleg 
tussen België, Nederland en Duitsland. 

 
Behoudens het oppakken van de hierboven genoemde activiteiten zal 2025 in het teken staan van 
het versterken van de werkgroep, en indien daar ruimte voor is, het in kaart brengen van nieuwe 
projecten en activiteiten. Te denken valt aan: 

• Oppakken knelpunten naar aanleiding van het schrijven van de leidraad intramurale hartfalenzorg; 

• Inventarisatie hartfalenscholing in Nederland; 

• Onderzoeken of een ´hartfalen aanhangsel’ aan het beroepsprofiel zinvol is. 
 
Samenstelling werkgroep 

Ingrid Hogewerf Voorzitter 
CarVasZ en Projecten/studies 

Gespecialiseerd verpleegkundige  
Hartfalen Thuiszorg Icare 
Flevoland/Veluwe 

Vacature Penningmeester  

Vacature Secretaris  

Marlies Niesing CNE 
Deltaplan en Projecten/studies 

Verpleegkundig specialist Hartfalen 
Alrijne ziekenhuis Leiderdorp 

Madelon Klop Cordiaal Telemetrie verpleegkundige afdeling 
Cardiologie Rivas Zorggroep Gorinchem 

Marry Boes  Verpleegkundig Specialist Hartfalen Rivas 
Zorggroep Gorinchem 

Pauline van 
Bokhorst 

 CCU verpleegkundige, verpleegkundig 
Zorgprogrammaleider Cardiomyopathie 
Radboud UMC Nijmegen 
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3.8 Werkgroep Hartrevalidatie 
 
Doel van de werkgroep   
De werkgroep draagt met haar activiteiten bij aan het behalen van de doelstellingen van de NVHVV. 
Hierbij wordt nauw samengewerkt met andere werkgroepen van de NVHVV en het bestuur. De 
werkgroep Hartrevalidatie stelt zich ten doel de inbreng van de verpleegkundige expertise in de 
hartrevalidatie te bevorderen. De Richtlijnen Hartrevalidatie van de NHS / NVVC gelden hierbij als 
uitgangspunt. 
 
JAARVERSLAG 2024 
 
Activiteiten 2024 

• Adviserende rol/aanspreekpunt voor verpleegkundigen en andere disciplines op het gebied van 
hartrevalidatie: 

• De werkgroep levert een actieve bijdrage aan het vakblad Cordiaal door het publiceren van 
minimaal 2 artikelen en door iemand af te vaardigen in de redactieraad; 

• De werkgroep levert een actieve bijdrage aan de Nieuwsbrief Hartrevalidatie; 

• De werkgroep levert een bijdrage aan de NVHVV-website; 

• De werkgroep levert een bijdrage aan congressen en symposia (CarVasZ en CNE); 

• De werkgroep zet zich in voor verdere profilering van regionale overlegvormen van  
 coördinatoren hartrevalidatie, de ROCH’s; 

• De werkgroep bekijkt hoe de hartrevalidatie verder geprofileerd kan worden, voornamelijk 
richting patiënten. Zij zoekt hiertoe contact met andere partijen die zich inzetten voor de 
hartrevalidatie; 

• Participatie in het programma “Benefit”; 

• De werkgroep heeft 4x per jaar overleg. De overleggen hebben 2x digitaal en 2x fysiek 
plaatsgevonden. Regelmatig vindt er contact plaats via mail, app of telefoon. 

• Deelname aan diverse commissies, waar alle werkgroepleden actief aan deelnemen en waarvan 
terugkoppeling is naar de werkgroep:  

• Congrescommissie; 

• Redactieraad van Cordiaal; waarbij de werkgroepleden zich ook inzetten om auteurs te 
werven voor publicaties in Cordiaal; 

• Werkveldcommissie van de Hogeschool Utrecht; 

• Landelijk Multidisciplinair Overleg Hartrevalidatie; 

• BENEFIT Consortium; 

• Actief betrokken bij de herziening van de multidisciplinaire richtlijn Hartrevalidatie; 

• Betrokken bij herzien van de KNGF richtlijn. 

• Deelname aan het bestuur van de NVHVV: 

• De voorzitter woont de bestuursvergaderingen bij, 4 in totaal. Er vindt terugkoppeling van 
relevante ontwikkelingen plaats naar de overige werkgroepleden. 

• Ontwikkelen en verzorgen van een scholingsprogramma voor verpleegkundigen werkzaam 
binnen de hartrevalidatie: 

• Er zal een programma van één dag georganiseerd worden in samenwerking met een andere 
werkgroep, gericht op ontwikkelingen die voor de hartrevalidatie verpleegkundigen van 
belang zijn; 

• Er worden sprekers/ trainers aangezocht worden die de scholing inhoudelijk kunnen 
verzorgen; 

• In overleg met het bestuur van de NVHVV zal gezocht worden naar mogelijke sponsoren 
voor deze CNE-scholing. 
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• Actieve werving van nieuwe werkgroepleden: 

• Er zal op scholingen en in de Nieuwsbrief Hartrevalidatie consequent een oproep gedaan 
worden aan hartrevalidatie verpleegkundigen, om zich aan te melden als actief 
werkgroeplid hartrevalidatie; 

• Er zal zo nodig een herverdeling van taken plaatsvinden binnen de werkgroep om ervoor te 

zorgen dat de taken evenredig verdeeld worden, en de continuering van taken zoveel 

mogelijk gewaarborgd blijft.  

 

JAARPLAN 2025 

 

De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

• Up-to-date houden van de website; 

• Publiceren van 2 artikelen in Cordiaal met betrekking tot hartrevalidatie; 

• Invulling CarVasZ 2026, jubileumjaar; 

• Meer profileren op landelijk niveau; 

• De hartrevalidatie in Nederland naar een hoger peil brengen in samenwerking met de Harteraad; 

• De regio-overleggen verder uitbouwen en optimaliseren; 

• De werkgroepleden dienen een proactieve houding aan te nemen en niet te leven van 
vergadering tot vergadering. Vergaderingen vinden 2 x fysiek en 2 x via conferencecall plaats; 

• Meer netwerken met o.a. andere werkgroepen, industrie, Hogeschool Utrecht; 

• Ontwikkelingen module C2 Volhouden en voltooien van de Richtlijn KNGF; 

• Samen met de focusgroepen van Harteraad hartrevalidatie in Nederland naar een hoger niveau 
tillen. 

 
Bijeenkomsten 
De werkgroep komt 4 keer per jaar bijeen voor een vergadering. Daarnaast is er regelmatig contact 
per mail, app of telefoon. Vergaderingen vinden 2 x fysiek en 2 x via conferencecall plaats. 
 
Taakverdeling werkgroepleden najaar 2024/2025 
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Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam  

Karin Verhoeven Coördinator hartrevalidatie Bernhoven 
(voorzitter en secretaris)  

Regie Loeffen 
 

Coördinator Hartrevalidatie CWZ (werkgroeplid) 

Ellen van Alphen Coördinator hartrevalidatie Rijnmond Zuid/ 
Ikazia Ziekenhuis Rotterdam (werkgroeplid) 

Esther de Deugd Coördinator hartrevalidatie Beatrixziekenhuis/  
Rivas (werkgroeplid) 

 

Per 1 januari 2024 is Anneke Venema gestopt met haar werkzaamheden in de werkgroep. 
Nieuwe werkgroepleden worden gezocht.  
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3.9 Werkgroep ICD-begeleiding & Elektrofysiologie 
 

Doel van de werkgroep   
De werkgroep WIBEN streeft ernaar dat in alle Nederlandse centra waar ICD’s worden geïmplanteerd 
en ablaties worden verricht, een eenduidige begeleiding en informatievoorziening wordt gegeven 
aan patiënten en diens naasten. Dit willen we bereiken door zoveel mogelijk informatie te 
verzamelen en dit te delen met de zorgprofessionals zodat de actuele kennis op niveau blijft. Als 
werkgroep hebben wij een netwerkfunctie en zijn wij een informatiepunt voor ICD-begeleiders uit 
alle implantatiecentra in Nederland en voor zorgverleners die betrokken zijn bij de zorg rondom de 
patiënt met hartritmestoornissen die een elektrofysiologisch onderzoek of een ablatiebehandeling 
moet ondergaan. 
 
Activiteiten 
• Het bewaken en up-to-date houden van het ontwikkelde ICD-zorgpad; 
• Het up-to-date houden van de digitale patiënten folder voor de transveneuze en S-ICD; 
• Het bewaken en up-to-date houden van het zorgpad voor elektrofysiologisch onderzoek en 

ablatiebehandeling; 
• Het verzorgen van een jaarlijkse CNE aan verpleegkundigen en andere zorg gerelateerde 

disciplines rondom de ICD-drager en patiënten met een hartritmestoornis die een 
elektrofysiologisch onderzoek en/of een ablatiebehandeling moeten ondergaan; 

• Het verzorgen van lessen ICD-zorg aan verpleegkundigen (in opleiding); 
• Het op de hoogte blijven en uitwisselen van ontwikkelingen op het gebied van de ICD en 

elektrofysiologisch onderzoek en ablatiebehandeling; 
• Goede samenwerking met patiënten-belangenverenigingen en de industrie; 
• Het profileren van de werkgroep binnen Nederland. 
 
JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
De werkgroep komt vier keer per jaar bijeen, online of fysiek. Via email en whatsapp-groep houden 
de werkgroepleden elkaar tussentijds op de hoogte van belangrijke ontwikkelingen. Door deze 
kortere lijnen wordt er snel geanticipeerd bij vragen over een ICD welke aan de werkgroepleden 
vanuit geheel Nederland worden gesteld. De werkgroepleden hebben een of meerdere 
aandachtsgebieden binnen de werkgroep of NVHVV: 

• CarVasZ; 

• CNE / Scholing; 

• Cordiaal/ Redactieraad; 

• Landelijke ICD-patiëntenbrochure; 

• ICD-zorgpad; 

• EFO-zorgpad; 

• Zinnige Zorg; 

• Bestuur NVHVV; 

• PR activiteiten. 
 
Bijeenkomsten 
De werkgroep heeft in 2024 viermaal vergaderd waarvan 3x online (via Teams) en 1x fysiek.  
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Resultaten 2024 

• Aanleveren van diverse artikelen zoals onderzoeksresultaten voor het blad Cordiaal; 

• Het organiseren van een CNE (i.s.m. de werkgroep Atriumfibrilleren van de NVHVV) met als titel: 
“Als je uit de pas loopt, maak je het mooiste ritme” maar liefst 53 deelnemers mochten wij 
verwelkomen; 

• Een bijdrage geleverd aan Carvasz 2024; het leveren van dagvoorzitters en sprekers met 
interessante onderwerpen m.b.t. de ICD en/of hartritmestoornissen; 

• Afscheid genomen van een werkgroeplid Mirjam van Doorn; 

• Langdurige afwezigheid van twee werkgroepleden maar aan het einde van 2024 zijn zij beiden 
weer volledig inzetbaar; 

• Het up-to-date houden van de website: https://www.nvhvv.nl/werkgroepen/icd-begeleiding. 
 
JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

• De website zal gevuld en beheerd worden door de werkgroep; 

• De film voor ICD-dragers blijven promoten; 

• Het zorgpad controleren en waar nodig aanpassen en/of aanvullen; 

• Het aanleveren van stukken voor Cordiaal; 

• Het aanleveren van copy voor social media kanalen van de NVHVV; 

• In navolging op voorgaande jaren willen we wederom een fysieke bijdrage leveren aan CarVasZ.  

• In 2025 wordt er een CNE scholingsmoment georganiseerd. 
 
Bijeenkomsten 
We zullen in 2025 vier keer vergaderen, waarvan 1x fysiek en 3x online via Teams. 
 
Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Marcel Samuels Voorzitter 
PR / Website 

MC verpleegkundige Ambulancezorg 
bij RAVU 

Anja Luijten Penningmeester 
CNE 

Cardiologie-verpleegkundige/ICD 
begeleider Catharina ziekenhuis 
Eindhoven 

Karlien Nieuwenhuijse-Keijzers CNE Verpleegkundig Consulent ICD-
Hartrevalidatie/CCU 
verpleegkundige Amsterdam UMC, 
loc. VUmc 

Merel van der Giesen Cordiaal Verpleegkundig Specialist Erasmus 
MC Rotterdam 

Monique Hoogeveen CarVasZ ICD-begeleider / Cardiovasculair 
verpleegkundige/hartrevalidatie 
Rijnstate ziekenhuis Arnhem 

Jorie van Capelleveen CarVasZ ICD-begeleider / Cardiovasculair 
verpleegkundige/hartrevalidatie 
Rijnstate ziekenhuis Arnhem 

 

  

https://www.nvhvv.nl/werkgroepen/icd-begeleiding
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3.10 Werkgroep Interventiecardiologie 
 

Doel van de werkgroep   
De werkgroep heeft als doel een verbindende factor te zijn in het dynamische veld van hedendaagse 
medische en technische ontwikkelingen, tevens tussen de medewerker en de leidinggevenden. Het is 
een klankbord voor de diverse werkgroepleden waarbinnen gebruik gemaakt kan worden van ieders 
expertise / deskundigheid en ervaring binnen het werkveld interventiecardiologie. Daarnaast wil de 
werkgroep de positie van de beroepsgroep en de professionaliteit zowel binnen de eigen organisatie 
als op landelijk niveau versterken. 

Activiteiten 
De werkgroep Interventiecardiologie heeft de volgende activiteiten die jaarlijks op de agenda staan: 

Activiteit: Inhoud / opmerking: Aandachtsveld: 

Deelname en bijdrage aan 
Cordiaal 

Aanleveren van artikelen aan 
Cordiaal 

 

Deelname 
congrescommissie NVHVV 

Vanuit de werkgroep geïnitieerde 
input aanleveren ter invulling sessies 
programma CarVasZ 

Diekje Schouten, congres-
commissielid, vertegen-
woordigers werkgroep 

Organiseren van CNE 
(Continuing Nursing 
Education) jaarlijks 

Datum 2025: opties 16, 23 
september. Samenwerken met de 
Werkgroep Acute Zorg via Anoeska 
van Dorst 

Karlijne van der Haven 
Abel Reitsema 

Draaiboek door- en voor 
onze werkgroep 

Jaarlijks geëvalueerd en geüpdatet Allen 

Samenwerking met de NHV Beroepscompetentieprofiel voor 
diagnostische Hartcatheterisatie 
afdelingen. Is afgerond. Aktie: intro 
gesprek Teams via VZ NHV inplan-
nen voor Karlijne als nieuwe 
voorzitter 

Karlijne van der Haven 
Joppe van der Linde 
Voorzitter NHV 
06-22052891 
joppevdlinde@hotmail.com 

Samenwerking met de WIL 
(Werkgroep Interventie 
leidinggevenden Nederland) 

Op jaarbasis zijn er een 4-5 tal 
vergaderingen met de aangesloten 
leidinggevenden Interventiecentra 
Nederland waarin actuele thema’s/ 
onderwerpen/ontwikkelingen 
binnen de professie op de agenda 
staan en worden besproken/ 
uitgewerkt al dan niet in 
samenwerking met de WIC 

Voorzitter WIL Karlijne van 
der Haven 

Visiteren van Interventie-
centra in Nederland i.s.m. 
de NHV en NVVC 

Deelname en bijdrage vanuit de 
NVHVV en onze werkgroep aan 
visitatie 

Vacant 

Deelname aan geplande 
overleggen vanuit de 
NVHVV met de NHR 

Actualiteiten/ thema’s worden 
besproken in kader samenwerking 

Karlijne van der Haven 

Deelname aan geplande 
overleggen vanuit de 
NVHVV met de NVVC / 
opleidingscoördinator NVVC 

Actualiteiten/ thema’s worden 
besproken in kader samenwerking 

Karlijne van der Haven 
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JAARVERSLAG 2024 
 
Bijeenkomsten 
De werkgroep Interventiecardiologie vergadert deels telefonisch en via Teams/Zoom. Wij komen 1 à 
2 keer per jaar fysiek bij elkaar: locatie nader te bepalen door de voorzitter. 
 
Resultaten 2024 

• Aangeleverde artikelen aan Cordiaal; 

• In 2024 heeft er geen CNE Interventiecardiologie plaatsgevonden; 
 
JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

Activiteit: Inhoud / opmerking: Aandachtsveld: 

Deelname en bijdrage aan 
Cordiaal 
 

Aanleveren van artikelen aan Cordiaal 
2025:  
Cordiaal 1: opfriscursus  
Cordiaal 1:  
Cordiaal 2: 
Cordiaal 3: 
Cordiaal 4:  
Cordiaal 5:  

 

Deelname congrescommissie 
NVHVV  

Vanuit de werkgroep geïnitieerde input 
aanleveren ter invulling sessies 
programma CarVasZ 2026 

Diekje Schouten; 
congrescommissielid, 
vertegenwoordiger 
werkgroep 

Organiseren van CNE 
(Continuing Nursing 
Education) jaarlijks 

Datum 2025: 
Titel:  
Voorjaar 1 datum vanuit de NVHVV 

Karlijne van der Haven 
Abel Reitsma 

Draaiboek door- en voor onze 
werkgroep 

Jaarlijks geëvalueerd en geüpdatet Allen 

Samenwerking met de NHV Reguliere vergadering NHV-NVHVV te 
plannen in Q1 2025 

Karlijne 

Samenwerking met de WIL 
(Werkgroep Interventie 
leidinggevenden Nederland) 

Op jaarbasis zijn er een 4-5 tal 
vergaderingen met de aangesloten 
leidinggevenden Interventiecentra 
Nederland waarin actuele thema’s / 
onderwerpen/ ontwikkelingen binnen 
de beroepsprofessie op de agenda 
staan en worden 
besproken/uitgewerkt al dan niet in 
samenwerking met de WIC 

Karlijne van der Haven 

Visiteren van 
Interventiecentra in 
Nederland i.s.m. de NHV en 
NVVC 

Deelname en bijdrage vanuit de 
NVHVV en onze werkgroep aan 
visitatie 

Visiteurs NHV:  
1.Diekje Schouten 
2.Abel Reitsma 
 

Deelname aan geplande 
overleggen vanuit de NVHVV 
met de NVVC / opleidings-
coördinator NVVC 

Actualiteiten/thema’s worden 
besproken in kader van samenwerking: 
datum overleg NVHVV en NVVC indien 
gewenst 

Karlijne van der Haven 
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Bijeenkomsten 
De werkgroep Interventiecardiologie vergadert deels via Teams/Zoom. Wij komen 1 à 2 keer per jaar 
bij elkaar: locatie nog te bepalen door de voorzitter. 
 
Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 
 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Karlijne van der Haven Voorzitter Voorzitter WIL  
Teamleider HCK, OLVG Amsterdam 

Irma de Lange Vicevoorzitter, secretaris  
 

HCK-verpleegkundige, Praktijkopleider 
Amphia ziekenhuis Breda 
 

Abel Reitsema Werkgroeplid, 
aandachtsgebied CNE’s 

Teamhoofd HCK interventiecardiologie 
St. Antonius Ziekenhuis locatie 
Nieuwegein 

Diekje Schouten Werkgroeplid, 
Aandachtsgebied CarVasZ 

HCK verpleegkundige / verpleegkundig 
onderzoeker  
Interventiecentrum Cardiologie (E2)  
St. Antonius Ziekenhuis 

Kirsten Huizinga-Poker Algemeen werkgroeplid HCK-verpleegkundige, Praktijkopleider 
UMCG 
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3.11 Werkgroep Vasculaire Zorg 
 
Doel van de werkgroep   
De werkgroep richt zich op het in stand houden van een landelijk netwerk voor collega’s in de 
vasculaire zorg. Hierbij dragen we bij aan invulling van scholing voor het verpleegkundig vak. Dit doen 
we door CNE’s, maar ook het aansterken van netwerk relaties met de meer medische vakgroepen. 
We delen onze kennis door jaarlijks een bijdrage te leveren aan Cordiaal en denken indien nodig mee 
met de post-hbo opleiding Chronisch Zieken van de Hogeschool Utrecht. We leren van elkaar door in 
vier jaarlijkse bijeenkomsten ervaringen en gedachten uit te wisselen en streven ernaar aan tafel te 
zitten daar waar we vertegenwoordigd dienen te worden. Alles met de beste zorg voor de patiënten 
voor ogen. En.. een leven lang leren. 
 
Activiteiten 

• Deelname aan Cordiaal + aanleveren artikelen; 

• Organisatie na-/bijscholing (CNE); 

• Netwerk contact, onder andere met NVF; 

• Indien gewenst meedenken over de post-hbo opleiding Chronisch Zieken aan de HU; 

• Deelname aan de organisatie van CarVasZ. 
 
JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
Afgelopen jaar was de bezetting van de werkgroep minimaal. Door uitval en verlof van verschillende 
werkgroepleden heeft de werkgroep niet goed kunnen draaien. 
 
Bijeenkomsten 
2x een digitale werkgroepvergadering en door omstandigheden het jaarlijkse diner in januari 2025. 
 
Resultaten 2024 
Helaas zijn in 2024 beide CNE’s niet doorgegaan i.v.m. onvoldoende deelnemers. Wel is een bijdrage 
geleverd aan de organisatie van CarVasZ. 
 
JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 

• 3x een werkgroepvergadering; 

• 2x publicatie in Cordiaal; 

• Werven van nieuwe werkgroepleden (totaal min. 6 in de werkgroep); 

• Aansterken connecties in het werkveld, o.a. NVF. 
 
Bijeenkomsten 
De werkgroepvergaderingen houden we overwegend digitaal en 1x fysiek i.c.m. jaarlijkse diner. 
 

Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Irene van der Ploeg Voorzitter VS Vasculaire Geneeskunde, UMC Utrecht 

Linda Smulders Artikel Cordiaal Verpleegkundig Wetenschapper 
Vaatchirurgie, Radboud UMC, Nijmegen 

Corien Flint CarVasZ 
Werkveldcommissie HU 

VS Vasculaire Geneeskunde, UMC Utrecht 
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3.12 Werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek 
 

Doel van de werkgroep   
De werkgroep Wetenschappelijk Onderzoek stelt zich ten doel de wetenschappelijke onderbouwing 
van de verpleegkundige zorg aan patiënten met hart- en vaatziekten te bevorderen. Dit beoogt zij te 
doen met een bijdrage aan de wetenschappelijke onderbouwing van het verpleegkundig handelen, 
door het stimuleren van verpleegkundig onderzoek op het gebied van hart- en vaatziekten, en door 
de afstand tussen praktijk en onderzoek te verkleinen door scholing en netwerkactiviteiten. 
 
Samenstelling 
In de werkgroep hebben verpleegkundigen met sterke affiniteit met wetenschappelijk onderzoek 
zitting. De leden doen onderzoek of coördineren wetenschappelijk onderzoek binnen de cardiologie. 
Eén lid van de werkgroep is duovoorzitter van de congrescommissie van CarVasZ. 
 
Activiteiten 
1. Wetenschappelijke onderbouwing van het verpleegkundig handelen door: 

• Deelnemen aan de werkgroep Onderzoeksbeleid van de Dutch CardioVascular Alliance; 

• Herkennen van kennishiaten in cardiovasculaire zorg en via onderzoek een bijdrage leveren 
aan de oplossing hiervan. 

 
2. Stimuleren wetenschappelijk onderzoek door: 

• Het geven van advies bij het schrijven van een abstract voor leden van de NVHVV (op 
verzoek); 

• Het geven van advies aan leden/werkgroepen van de NVHVV ten behoeve van het 
onderzoeken van de eigen praktijk, in algemene zin en op het gebied van ieders eigen 
expertise; 

• Het verzorgen van minimaal 2 (wetenschappelijke) artikelen in Cordiaal; 

• Het begeleiden van verpleegkundigen (bachelor/master in opleiding) bij het schrijven van 
artikelen over eigen onderzoek. 

 
3. De afstand tussen praktijk en onderzoek te verkleinen door: 

• Het stimuleren van deelname aan de jaarlijkse bijeenkomsten van CCNAP en de ESC om een 
Europees netwerk op te bouwen van cardiovasculaire onderzoekers / verpleegkundigen; 

• Het participeren in na-en bijscholing (CNE’s) van andere werkgroepen, daar waar het 
onderwerp wetenschappelijk onderzoek betreft en het ontwikkelen van een eigen 
Continuing Nursing Education (CNE); 

• Het zelfstandig een abstract-sessie verzorgen op CarVasZ en samenwerken met andere 
werkgroepen om sessies te verzorgen op CarVasZ. 

 
JAARVERSLAG 2024 
 
Algemeen 
De werkgroep levert met plezier een bijdrage aan Cordiaal en CarVasZ, maar merkt dat het moeilijker 
wordt een doelgroep aan te spreken. De CNE’s zijn al een paar keer niet doorgegaan, mede door te 
weinig deelnemers. Doel van de werkgroep binnen de vereniging staat daarmee wel eens onder 
druk.  
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Bijeenkomsten 
5x dit jaar, 1x fysiek en 4x online via Teams. Verder wordt er gecommuniceerd via e-mail en 
telefonisch. 
 
Resultaten 2024 

• De werkgroep Wetenschappelijk Onderwijs verzorgde dit jaar in vier nummers van Cordiaal een 
artikel, waarin diverse aspecten van wetenschappelijk onderzoek op een begrijpelijke wijze aan 
bod komen. 
o Johan van Nieuwkerk, Anja Brunsveld-Reinders, Marjolein Snaterse, Henri van Dalen, 

Christien van der Linden.  Afname bloed tijdens ambulancevervoer verkort opnametijd 
spoedeisende hulp. Bewerking  van kwantitatief onderzoek (nr.1  p 24- 29);  

o Anja Brunsveld-Reinders, Henri van Dalen, Marjolein Snaterse.  Interventies door 
verpleegkundigen bij de behandeling van patiënten met hart- en vaatziekten. Bewerking van 
een publicatie. (nr.2  p 49-51); 

o Judith Frings, Henri van Dalen.  De ultieme therapie om hartfalen na een myocardinfarct te 
voorkomen? CRISPR-Cas9 gen-bewerkingstherapie. (nr.4 p 124-127); 

o Marjolein Snaterse, Anja Brunsveld-Reinders, Manon Ootes.  Motiverende 
communicatiestrategieën voor het verbeteren van therapietrouw.  Inzichten uit de 
psychologie. (nr.5 p 168-170). 

• Verzorgen van een sessie met presentaties en met abstracts (geannuleerd) op CarVasZ; 

• Vormgeven aan het visualiseren en analyseren van kenmerken van bezoekers van CarVasZ als 
onderdeel informatievoorziening / onderzoek CarVasZ. 

 
JAARPLAN 2025 
 
De concrete activiteiten voor het jaar 2025 
1. Input in Cordiaal, door middel van bespreken van eigen onderzoek, of dat van anderen. 

Doelstelling: minimaal twee artikelen per jaar vanuit de werkgroep. Eigenlijk lukt het ons de 
afgelopen jaren wel om ieder nummer van Cordiaal een artikel aan te leveren, ook het plan voor 
2025. Schrijven van artikelen over wetenschappelijk onderzoek (eventueel in combinatie met een 
artikel dat in Cordiaal verschijnt), de verschillende termen van wetenschappelijk onderzoek 
nader toelichten; 

2. Verzorgen presentatiesessies op CarVasZ 2026 in samenwerking met andere werkgroepen en de 
congrescommissie. We zijn nauw betrokken bij CarVasZ omdat we een voorzitter van de 
congrescommissie in de werkgroep WO hebben. 

 
Bijeenkomsten 
We zullen ook in 2025 weer verschillende keren bij elkaar komen. Er zijn vier digitale bijeenkomsten 
gepland en een bijeenkomst in Utrecht. Verder wordt er gecommuniceerd via e-mail en telefonisch. 
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Samenstelling werkgroep 
De werkgroep heeft de volgende samenstelling: 

Naam Functie in werkgroep Werkzaam als … / bij … 

Mw. Marjolein Snaterse PhD Voorzitter  Senior onderzoeker Hartcentrum 
Amsterdam UMC, Amsterdam 

Mw. Ingrid Schiks MSc Secretaris Verpleegkundige afdeling Cardiologie, 
Radboud UMC, Nijmegen 

Mw. Anja Brunsveld-
Reinders PhD, MSc 

(duo-)voorzitter 
Congrescommissie 

Programmamanager Academische 
Verpleegkunde & Adviseur Kwaliteit 
en Patiëntveiligheid LUMC Leiden 

Dhr. Henri van Dalen Msc 
(stopt per 1-1-2025) 

 Researchverpleegkundige Cardiologie 
en Science Practitioner - Promovendus 
Jeroen Bosch Academie Wetenschap 
TRANZO, Tilburg University  
’s-Hertogenbosch en Tilburg 

Mw. Judith Frings MANP  Hogeschooldocent Verpleegkunde, 
Hogeschool Utrecht 

Dhr. John de Heide MSc  Verpleegkundig Specialist, Erasmus 
MC Rotterdam 
Docent-onderzoeker Kenniscentrum 
Zorginnovatie Hogeschool Rotterdam 

 


