
 

Verslag Algemene Ledenvergadering NVHVV 

15 januari 2026, 18.30-20.00 uur 
 

1. Opening, mededelingen en presentielijst 

De voorzitter opent de vergadering, heet alle aanwezigen welkom en geeft aan dat deze ALV extra 

is ingelast vanwege noodzakelijke stemmingen en besluitvorming. De presentielijst circuleert. 

Stukken te downloaden van de website: www.nvhvv.nl/over/algemene-ledenvergadering. 

 

2. Vaststellen van de agenda 

De agenda wordt zonder aanvullingen vastgesteld. 

 

3. Vaststellen verslag ALV d.d. 21 mei 2025 inclusief addendum 

Het verslag van de ALV van 21 mei wordt vastgesteld zonder vragen. 

 

4. Toelichting en vaststellen Jaarverslag 2025 

De voorzitter licht toe dat het Jaarverslag veel werk van de werkgroepen laat zien en gebruikt 

kan worden voor de communicatie met en als inspiratie voor bijvoorbeeld afdelingshoofden. Er 

zijn geen inhoudelijke vragen en het Jaarverslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

Elke werkgroep heeft een dia aangeleverd met de activiteiten van het afgelopen jaar, belangrijke 

aandachtspunten en wensen en visie voor 2026. Kern van deze dia’s (dia 5 t/m 16): 

• Acute Cardiale Zorg: nieuwe leden, bijdragen aan scholing en Venticare; wens om 

kennisoverdracht centraal te houden. 

• Atriumfibrilleren: bijdragen aan Cordiaal en educatie; zorg over aansluiting 

verpleegkundigen omdat de werkgroep vooral VS/PA bevat. 

• Congrescommissie: overgang van zelf organiseren naar Programmacommissie Roijé 

Congressen; wordt geëvalueerd na congres in maart 2026. 

• Redactie Cordiaal: Vijf uitgaven in 2025, wisselingen in redactie, (tijdelijke?) overstap naar 

digitaal vanwege hoge drukkosten. 

• Hartfalen: veel onzekerheid door toekomst vereniging; focus op landelijke uniformering en 

Deltaplan Hartfalen. 

• Hartrevalidatie: stabiel jaar; bijdragen aan richtlijnen; zichtbaarheid en kwaliteit blijven 

prioriteit. 

• ICD-begeleiding & Elektrofysiologie: rommelig jaar door onzekerheid; lagere motivatie; 

wens voor scholing en continuïteit. 

• Interventiecardiologie: diverse bijdragen aan artikelen en educatie; voorkeur voor digitale 

scholing. 

• Vasculaire Zorg: werkgroep klein maar actief; wens voor uitbreiding met (online) 

avondscholing. 

• Wetenschappelijk Onderzoek: bijdragen aan Cordiaal en CarVasZ; wens voor meer 

NVHVV-gedragen onderzoek vanuit praktijkvragen. 

 

5. Vaststellen Jaarrekening 2025 en decharge bestuur 

De penningmeester licht de realisatiecijfers van 2025 toe: 

• Onderaan de streep een verlies bijna € 37.000, gedekt uit het Eigen Vermogen. 

• Grootste oorzaken: minder leden, waaronder beëindiging van een Collectieve Lidmaatschap 

met bijna 200 leden, wegvallen positief saldo CarVasZ o.a. in verband met afname 

sponsorgelden. 

 

De kascommissie heeft de stukken gecontroleerd en akkoord bevonden. 

Het bestuur wordt decharge verleend. 

 

  

http://www.nvhvv.nl/over/algemene-ledenvergadering


6. Toelichting op Begroting 2026 

Er worden twee scenario’s besproken: 

1. Doorgaan als zelfstandige vereniging: opnieuw verlies (ca. € 40.000). 

2. Aansluiting bij V&VN: lagere uitgaven (secretariaat vervalt, gezamenlijke inkoop), maar 

ook lagere inkomsten (lagere ledentallen), maar verlies wordt dan ongeveer gehalveerd en 

na het eerste jaar kan er weer opgebouwd worden. 

Discussies: 

• onzekerheid over toekomst Cordiaal (fysiek vs digitaal); 

• noodzaak om kosten te verlagen; 

• mogelijke ledenafname bij overgang naar V&VN, maar ook kansen voor groei; 

• belang van duidelijk contributiemodel; 

• zorgen over continuïteit als financiële situatie niet verbetert. 
 

7. Toelichting stand van zaken NVHVV (dia 23 t/m 29) 

De voorzitter schetst waarom aansluiting bij de V&VN voortzetting zou bewerkstelligen: 

• grotere slagkracht in landelijke lobby; 

• betere ondersteuning (juridisch, administratief, ledenadministratie); 

• duurzaam financieel model; 

• behoud van eigen identiteit als afdeling. 
Nadelen: 

• contributiestijging (basis € 90 V&VN + afdelingsbijdrage); 

• risico op ledenverlies; 

• noodzaak tot zorgvuldige implementatie (o.a. Cordiaal en scholing); 

• meer afstemming binnen groter collectief. 
De mogelijkheid tot bruto-netto verrekenen van de contributie van een beroepsvereniging wordt 

benoemd. Sommige instellingen vergoeden zelfs de volledige contributie. De mogelijkheid tot 

collectieve lidmaatschappen via de V&VN zal verder onderzocht worden. V&VN is aan het 

onderzoeken hoe ze het kwaliteitsregister van de beroepsvereniging V&VN in de CAO kan laten 

opnemen. 

 

8. Bestuurlijke wisselingen inclusief bezwaarprocedure (dia 30) 

In 2025 en begin 2026 zijn de meeste algemeen bestuursleden afgetreden, zij blijven nog wel 

werkgroepvoorzitter of contactpersoon namens de werkgroep, maar hebben geen zitting meer in 

het bestuur van de NVHVV. De koppeling werkgroepvoorzitter = bestuurslid is hiermee komen te 

vervallen. De afgelopen maand hebben zich twee potentiële bestuursleden aangemeld, zij zijn 

toegevoegd aan het bestuur als algemeen bestuurslid en worden in deze vergadering officieel 

benoemd. Hierna draagt het bestuur twee bestuursleden voor die tot het Dagelijks Bestuur (DB) 

toetreden en conform de statuten moeten worden gekozen door de ALV. Dit betreft de voorzitter, 

Marjolein Snaterse (voorzitter a.i. sinds 21-5-2025) en de penningmeester Abel Reitsema 

(penningmeester a.i. sinds 20-11-2025); zij worden zonder bezwaar aangenomen door de ALV. 

Het bestuur bestaat nu vijf leden, te weten: 

➢ Marjolein Snaterse voorzitter, lid DB 
➢ Abel Reitsema  penningmeester, lid DB  
➢ Anoeska van Dorst algemeen bestuurslid 
➢ Diekje Schouten algemeen bestuurslid 
➢ Heleen Westland algemeen bestuurslid 

 
9. Toekomst voortbestaan NVHVV (stemming) 

De stembiljetten worden uitgedeeld, de meegenomen machtigingen ingenomen. In totaal zijn 51 

stemmen uitgebracht (27 aanwezigen + 24 via machtiging). De uitslag is: 50 voor en 1 tegen. 

Het voorstel om door te gaan als afdeling binnen de V&VN is hiermee aangenomen. 

Het bestuur gaat de vervolgstappen uitwerken (contributieafspraken, overgang leden, Cordiaal, 

communicatie leden). 

 

10. Rondvraag en sluiting 

Er zijn geen vragen voor de rondvraag. De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering.



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 


