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Informatiebrief NVHVV → V&VN: ‘Samen sterker voor hart- en vaatverpleegkundigen’ 
 

Wij zijn als NVHVV dé beroepsvereniging voor hart- en vaatverpleegkundigen in Nederland.  
Om onze impact, professionalisering, scholing en zeggenschap duurzaam te versterken, onderzoeken  
wij als bestuur de overgang naar V&VN. 
 

Met ruim 100.000 leden vormen verpleegkundigen, verzorgenden IG en verpleegkundig specialisten binnen 
V&VN één krachtige stem – van de werkvloer tot politiek Den Haag. Samen kunnen we de hart- en 
vaatverpleegkundige beter positioneren, onze invloed vergroten en de kwaliteit van zorg verder versterken.  
Met de aansluiting bij V&VN behouden we onze eigenheid en winnen we kracht, ondersteuning en landelijke 
invloed. Samen creëren we een duurzame structuur die onze leden en ons vakgebied ten goede komt.  
 

Kortom: een sterke stap richting de toekomst! 
 

Wat levert deze stap jou als lid op?  Wat verandert er? 

Een sterke, eenduidige stem in Nederland. V&VN 
vertegenwoordigt ruim 100.000 professionals 

 Lidmaatschap: Elk lid schrijft zichzelf opnieuw in 
bij V&VN (AVG-verplichting) 
 

Grotere slagkracht in een veranderend 
zorglandschap. Meer invloed op landelijk beleid, 
toekomstige richtlijnen en beroepsontwikkeling 
 

 Leden betalen de V&VN-basiscontributie 
(€ 91,32) met een nog te bepalen afdelings-
bijdrage. Alle voordelen worden gedekt vanuit 
de basiscontributie van het V&VN-lidmaatschap 

 

Grotere zichtbaarheid en erkenning van ons vak  De NVHVV wordt formeel opgeheven, maar 
keert terug als Afdeling Hart- & Vaat- 
verpleegkundigen binnen V&VN 
 

We blijven een eigen bestuur, met eigen 
werkgroepen en een eigen beleid:  
behoud van onze eigen identiteit en inhoud 

 De V&VN is een erkende beroepsvereniging. 
Hoewel het lidmaatschap V&VN op dit moment 
niet in alle cao’s expliciet is opgenomen voor 
automatische vergoeding beroepsvereniging, 
kunnen leden in veel instellingen (NFU&NVZ) 
gebruik maken van de bruto-netto regeling 
(fiscale uitruil) voor de contributiekosten, 
conform het lokale werkgeversbeleid 

 

Professionele ondersteuning & continuïteit van 
het bestuur: administratie, financiën en 
juridische zaken worden professioneel beheerd; 
inclusief faciliteiten als Teams-omgeving, een 
eigen V&VN-mail, secretariaatsondersteuning op 
contractbasis 
 

 Ons huidige NVHVV-kwaliteitsregister kan 
volledig worden geïntegreerd in het 
Kwaliteitsregister V&VN (opgenomen in 
basislidmaatschap) 
 

Toegang tot V&VN-congressen, scholingen, 
netwerken en kennisplatforms 
 

 Combilidmaatschappen worden beëindigd 

De huidige scholingen en congressen kunnen 
worden voortgezet, vorm nog te bepalen in 
overleg met V&VN (CNE’s, CarVasZ), ook eigen 
activiteit als een Cordiaal-magazine blijft 
mogelijk 

 Cordiaal blijft behouden, vanaf Cordiaal 2-2026 
wordt Cordiaal digitaal uitgegeven in het kader 
van duurzaamheid en om de afdelingsbijdrage zo 
laag mogelijk te houden 
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