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Beste ,

In de nieuwsbrief van de maand december lees je meer over onderwerpen die
belangrijk zijn voor jou als zorgprofessional. Deze keer lees je onder andere
over:

o Werkgevers umc zeggen op veel punten 'nee’;
o Nieuwe cao kraamzorg, maar problemen niet opgelost;
o Falende alarmeringssystemen brengen zorgprofessionals in gevaar.



Bijna een kwart van de zorginstellingen beschikt niet over
een alarmeringssysteem

En op werkplekken waar wél een alarmeringssysteem aanwezig is, werkt het
regelmatig niet naar behoren. Deze conclusies kunnen worden getrokken uit een
flitspeiling van NU’91 waaraan bijna 1200 zorgprofessionals deelnamen. Femke
Merel: “Veilig kunnen werken is een basisvoorwaarde. Als het op zulke
essentiéle zaken als een alarmeringssysteem al misgaat bij werkgevers, dan lijkt
het einde zoek.”

Lees hier de volledige resultaten

Problemen kraamzorg zijn met nieuwe cao niet opgelost

Deze nieuwe cao is een belangrijke stap voor
kraamverzorgenden, maar de sector is daarmee
allesbehalve uit de gevarenzone. Er is meer
nodig om kraamzorg voor Nederland te
behouden. De bonden doen gezamenlijk een
stevige oproep aan een nieuw kabinet,
zorgverzekeraars en werkgevers om hun




verantwoordelijkheid te nemen voor het behoud van kraamzorg. Zonder
aanvullende maatregelen zal de kraamzorg uit steeds meer regio's verdwijnen.
Daarmee verdwijnt het unieke karakter van het vak.

Een vicieuze cirkel dreigt

M\
Cao-overleg voor umc’s muurvast

Werkgevers zeggen nadrukkelijk 'nee' op veel thema's. De kloof tussen de
werkgevers en werknemers is daardoor enorm groot. Werkgevers geven
bijvoorbeeld aan dat ze de beschikbaarheid van medewerkers optimaal willen
benutten, terwijl wij willen inzetten op duurzame inzetbaarheid.

Dit zeggen werkgevers over generatiebeleid en ort

Onderwerpen voor hulpartikelen en themabijeenkomsten in
2026

Als lid van NU'91 kun je onderdeel worden van onze leden-community, waar
exclusieve content voor je klaarstaat. De afgelopen tijd hebben we onder andere



verschillende hulpartikelen geplaatst en themabijeenkomsten georganiseerd.

Wij zijn benieuwd over welke onderwerpen jij graag een hulpartikel zou willen
lezen en/of een themabijeenkomst zou willen bijwonen. Je kunt jouw
suggestie(s) doorgeven via de rode button.

Heb je nog geen community-profiel?

Suggestie(s) kun je alleen doorgeven als je een community-profiel hebt. Op deze
pagina lees je hoe je je profiel binnen een paar minuten in drie stappen kunt
activeren.

Geef hier je suggestie(s) door

De nieuwste FLOOR verschijnt deze week

Deze week komt de laatste FLOOR van dit jaar
uit. In deze editie lees je onder andere over:

o Het werk van Gail Poeketi. Zij is
doktersassistente in het UMC Utrecht: “Vaak
denken mensen dat we alleen afspraken
plannen of de arts ondersteunen,
maar ons werk is veel breder.”

o De Volendamse cafébrand. Vijfentwintig jaar

25 JAAR NADES 4

geleden ontstond er tijdens een oud en VOLENDAM _
nieuwfeest brand in café 't Hemeltje. We CAFERE /
blikken terug met twee verpleegkundigen die Ter é
destijds zorg verleenden. l llllm. ; Qn.

o Belangrijke gebeurtenissen uit 2025, zoals
het bereiken van verschillende cao-resultaten en de invoering van
een algeheel vuurwerkverbod.



Profiteer van exclusieve ledenkortingen!

15% korting op werkplezier coaching

Kompier Coaching helpt jou naar meer ; Wi
werkplezier in de zorg. Als lid van NU'91 krijg je k

15% korting op individuele coaching. Een @Myhﬂ itella
coachtraject bestaat uit vijf tot acht online HW&"
gesprekken. Normaal gesproken kost dit traject

1500,-, maar voor jou als lid kost het 1275,-. Als

onderdeel hiervan krijg je drie maanden GRATIS toegang tot de Happy Care

Academy.

15% korting op alles bij MyMitella

Ontdek functionele en kleurrijke zorgtools die van pas komen tijdens je werk of
creéer een persoonlijke zorgoutfit met de leukste accessoires. Leden ontvangen
een exclusieve kortingscode. Als je die invoert bij het afrekenen, krijg je

direct 15% korting krijgt op jouw bestelling. Zo wordt werken in de zorg nég
leuker!

Meer informatie lees je hier

Contact Volg ons op social media
o0 014 Q0006
info@nu91.nl
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